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Awviso Pubblico 23/2024 “Occupazione Donna”
Percorsi per migliorare Paccesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio-
Orientamento, Formazione Specialistica, Tirocinio Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo
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Asterisco Soc. Coop. Sociale — V. Marchese di Villabianca 70, Palermo — Tel. 0916268334 - segreteria@asterisco.sicilia.it
Diesse Group - Via Resuttana n.360, Palermo — Tel. 0917770387

Progetto DEA Donne E Azione - Percorsi di

Orientamento, Formazione e Inserimento Lavorativo dedicati alle Donne
Graduatoria DDG n. 3420 del 12/08/2026

Progetto cofinanziato dal
Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 2021- 2027

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE PARTECIPANTI

ART. 1 — SOGGETTO PROMOTORE E PROGETTO L'Ente Asterisco Soc. coop sociale, Soggetto Capofila dell’ATS
con Diesse Group Srl, con sede legale in Palermo in via Marchese di Villabianca n.70, indice con il presente
Bando una selezione pubblica per I'ammissione di n. 12 allieve e n. 3 uditrici in attuazione del progetto “DEA
Donne E Azione — Percorsi di Orientamento, Formazione e Inserimento Lavorativo dedicati alle Donne
ammesso con Decreto Regionale a valere sull'Avviso n. 23/2024 "Occupazione Donna" dell'Assessorato della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro della Regione Siciliana-Dipartimento Regionale del Lavoro.

ART. 2 FINALITA DELL'INTERVENTO

Coerentemente con le finalitd Awviso 23/2024 - "Occupazione Donna" - Realizzazione di politiche attive
finalizzate all'inserimento lavorativo e/o all'autoimpresa, il Progetto “DEA Donne E Azione — Percorsi di
Orientamento, Formazione e Inserimento Lavorativo dedicati alle Donne” & finalizzato a sostenere la
partecipazione di donne al mercato del lavoro, attraverso la realizzazione di una serie di azioni ed interventi volti
allorientamento, alla formazione, al tirocinio nonché al supporto per la creazione di impresa o inserimento
lavorativo.

Le attivita saranno realizzate nel rispetto dei principi orizzontali del PR FSE+ Sicilia 2021-2027, con particolare
riferimento alla parita di genere, alla non discriminazione, all'inclusione sociale, all'accessibilita universale e allo

sviluppo sostenibile.
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ART. 3 ARTICOLAZIONE DELL'INTERVENTO

Il Progetto si pone come finalita principale la partecipazione di donne al mercato del lavoro, attraverso la
realizzazione di azioni di orientamento, formazione, tirocinio e colloquio individuale volto allincontro tra
domanda e offerta di lavoro.

L'acquisizione di competenze specifiche permettera l'accrescimento e Foccupabilita delle destinatarie
nell’ambito del territorio siciliano.
Il percorso progettuale si articolera in quattro fasi:

— Azione 1 - Orientamento iniziale e specialistico-10 ore individuali

- Azione 2 — Formazione trasversale/specialistica mirata all’inserimento lavorativo-240 ore;

- Azione 3 - Tirocinio extracurriculare-720 ore max individuali in 6 mesi

- Azione 4 - Orientamento specialistico in uscita {20 ore) e Inserimento lavorativo/Incontro domanda
offerta IDO (16 ore)

La sede dei corsi & Via Marchese di Villabianca n.70 Palermo.

| tirocini si svolgeranno presso aziende nel territorio della Regione Siciliana.
ART. 4 — CONTENUTI E FINALITA DELLE AZIONI PROGETTUALI

AZIONE 1 — Orientamento iniziale e specialistico

Si articolera in come di seguito specificato:

_  Lattivita & volta allerogazione di 10 ore di consulenza individuale come supporto all'orientamento e alla
valutazione del livello di occupabilita delle partecipanti;

AZIONE 2 — Formazione mirata all’inserimento lavorativo (solo dopo aver concluso le attivita dell’Azione 1)

— L’azione e volta a rafforzare I'acquisizione di quelle conoscenze e lo sviluppo di quelle competenze di
base e trasversali necessarie all’efficace inserimento nei contesti socio lavorativi.

L’azione avra una durata di 240 ore in aula cosi articolate:

Titolo del Modulo Ore Aula
Competenze digitali finalizzate al rilascio della certificazione informatica 100
coerente con i principi DigiComp 2.2 e Competenze framework (e-CF);&
Lingua inglese per il conseguimento della certificazione di livello almeno B1 100
Nozione di igiene e Formazione Sicurezza per i lavoratori (con rilascio di 16
certificazione)
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Nozioni di pari opportunita nel mercato del lavoro 6
Nozioni relative all’adozione di pratiche che rispettino i principi di Sostenibilita 18
ambientale

Totale Formazione in Aula 240

AZIONE 3 — Tirocinio extracurriculare (solo dopo aver concluso le attivita dell’Azione 1 e 2)

L’attivita di tirocinio sara rivolta alle allieve che abbiano frequentato almeno il 70% dell’'Azione 1 e 2 con una
durata di 720 ore nell'arco di 6 mesi, presso aziende di natura privata, PMI, associazioni, fondazioni,
cooperative, consorzi ed enti del terzo settore.

AZIONE 4 — Orientamento specialistico in uscita- azione 4b Inserimento lavorativo/Incontro domanda
offerta IDO (solo dopo aver concluso le attivita dell’Azione 1-2 e 3)

L’attivita di Orientamento specialistico sara rivolta alle allieve che abbiano frequentato almeno il 70% dell’Azione
1-2-3 e si articolera come di seguito:

- Orientamento specialistico in uscita (20 ore) cosi suddiviso:

= Bilancio delle competenze- 12 ore
= Orientamento in uscita con rilascio di un attestato di frequenza degli apprendimenti
acquisiti- 6 ore
= Creazione Curriculum vitae- 2 ore
E successivamente:

AZIONE 4b - Inserimento lavorativo-incontro domanda offerta IDO in cui saranno erogate 16 ore di
consulenza individuale volte all’incontro tra domanda e offerta di lavoro.
L’attivita prevede il rilascio di attestato di frequenza di attivita di accompagnamento al lavoro

Le Attivita sono finalizzate alla valorizzazione e formalizzazione delle competenze acquisite.

ART. 5 DESTINATARIE E REQUISITI DI AMMISSIONE

Destinatarie delle attivita sono le donne disoccupate o inoccupate e/o Donne inserite, o che abbiano
superato il percorso di accompagnamento all'uscita dalla condizione di vittima di violenza e che abbiano i

seguenti requisiti:

- Essere cittadine italiane oppure cittadine di uno Stato membro dell'Unione Europea oppure cittadine
di Paesi terzi in possesso di permesso di soggiorno di lungo periodo o di protezione internazionale o

sussidiaria, secondo quanto previsto dall'Avviso 23/2024.;
- Residenti o domiciliate sul territorio regionale da almeno sei mesi al momento della candidatura;
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— essere inscritte presso un CPI della Regione Siciliana

— Dietad compresa fra 18 e 56 anni compiuti;

— Che abbiano assolto agli obblighi di istruzione/formazione;

— Che non abbiano avuto, in passato, alcun tipo di rapporto di lavoro con le imprese artigiane ospitanti i
tirocini;

Lo stato di disoccupazione dovra essere attestato del possesso della dichiarazione di immediata disponibilita e
dalla sottoscrizione del patto di servizio, cosi come previsto dal D.lgs. 150/2015 artt. 19 comma 1 e 20.

A parita di requisiti e di punteggio sara riconosciuta priorita:

 alle donne inserite o che abbiano completato un percorso di fuoriuscita dalla violenza di genere;
» alle donne segnalate dai Centri Antiviolenza partner del progetto;
» alle donne in condizioni di maggiore vulnerabilita sociale e lavorativa.

ART. 6 MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso dovra essere presentata in carta semplice sulla base del modello Domanda
d’Iscrizione agli interventi, allegato al presente Bando e disponibile agli indirizzi www.asterisco.sicilia.it o presso
la sede dell’Ente in Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo.

La candidata dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione:
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
- Copia del codice fiscale;
- Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I'ilmpiego;
- Patto di Servizio;
- Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;
- Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.
- Copia del Permesso di Soggiorno di lungo periodo o Asilo/Protezione sussidiaria (per cittadine
extracomunitarie)
- Dichiarazione sostitutiva di Residenza o Domicilio in Sicilia da almeno 6 mesi;

Saranno ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti o

le domande incomplete nel contenuto.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro il termine del giorno 17/10/2026

esclusivamente con una delle seguenti modalita:

- a mezzo posta, in busta chiusa, al seguente indirizzo: Asterisco, Via Marchese di Villabianca n. 70, 90143
Palermo; non fara fede il timbro postale e 'ente non sara responsabile di eventuali ritardi o disguidi postali o
qualsivoglia evento non direttamente imputabile alla sua responsabilita;

- inviato alle casella di posta elettronica segreteria@asterisco.sicilia.it;

- brevi manu presso la sede dell’Ente in Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno prese in

considerazione al fine di eventuali subentri, secondo l'ordine cronologico, nelle ipotesi di eventuali rinunce.

ART. 7 MODALITA’ DI SELEZIONE
L’accertamento dei requisiti di accesso al percorso avverra mediante verifica delle domande d'iscrizione e della
documentazione a supporto presentata dalle candidate per dimostrare il possesso dei requisiti richiesti. Qualora
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alla scadenza del Bando, il numero delle candidature pervenute, aventi i requisiti richiesti, non superasse il
numero dei posti disponibili non si procedera alle selezioni e le stesse verranno considerate ammesse.

Nel caso in cui il numero delle candidate dovesse essere superiore a quello dei posti disponibili, I'individuazione
delle partecipanti avverra a seguito di selezioni, che si svolgeranno, secondo le seguenti modalita:

— Test a risposta multipla;

—  Colloquio individuale, volto a valutare la predisposizione attitudinale e la motivazione della candidata.

— Lattribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di valutazione di seguito riportata.

Criterio H Punteggio massimo[
Test attitudinale H 40
Colloquio motivazionale H 40

|
|
Condizione di vulnerabilita coerente con Avviso 23“ 20 [
Totale H 100 J

La data e I'orario delle eventuali selezioni saranno comunicate con apposito avviso pubblicato sul sito dell’ente
gestore www.asterisco.sicilia.it; le stesse si svolgeranno presso la sede dell’Ente in Via Marchese di Villabianca n.
70, Palermo. Le candidate assenti alle selezioni saranno considerate rinunciatarie.

ART. 8 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al progetto & gratuita e la frequenza & obbligatoria. Per ciascuna azione progettuale é richiesta
una frequenza minima del 70% delle ore previste, quale condizione necessaria per il riconoscimento delle
indennita e per I'accesso alle successive fasi del percorso

ART. 9 INDENNITA

Le indennita saranno riconosciute esclusivamente sulla base delle effettive presenze documentate nei registri
didattici e nei registri di tirocinio.

Per le attivita di orientamento, formazione e accompagnamento al lavoro sara riconosciuta un'indennita pari a €
3,50 lordi per ogni ora effettivamente frequentata.

Per il tirocinio extracurriculare sara riconosciuta un'indennita mensile lorda di € 500,00, erogata integralmente al

raggiungimento del 70% delle ore mensili previste, salvo diverse disposizioni previste dall'Avviso 23/2024 e dalla
normativa regionale vigente, in caso di frequenza inferiore l'indennita sara riproporzionata alle effettive

presenze.

ART. 10 CERTIFICAZIONE FINALE
A conclusione dellorientamento e formazione in aula alle partecipanti saranno rilasciate certificazioni di

competenze informatiche e linguistiche e un attestato di frequenza degli apprendimenti acquisiti.
ART. 11 PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al CPl competente e al Dipartimento
Regionale del Lavoro, dell'Impiego, dell’Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative nonché mediante
pubblicazione sui siti www.asterisco.sicilia.it. Al termine della procedura di selezione verranno pubblicate sul
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sito istituzionale dell'Ente le graduatorie delle candidate ammesse, delle uditrici e delle eventuali escluse, nel
rispetto della normativa in materia di protezione dei dati personali.

ART. 12 - PARI OPPORTUNITA, INCLUSIONE E NON DISCRIMINAZIONE

La presente procedura & attuata nel rispetto dei principi di pari opportunita, non discriminazione, inclusione
sociale, accessibilitd universale, trasparenza e paritad di trattamento previsti dal Programma Regionale FSE+
Sicilia 2021-2027.

L'accesso alle attivita progettuali & garantito senza discriminazioni fondate su sesso, eta, origine etnica o sociale,
nazionalita, lingua, religione, convinzioni personali, disabilita o altre condizioni personali e sociali tutelate dalla
normativa vigente.

Le candidature saranno valutate esclusivamente sulla base dei requisiti previsti dal presente Bando.

ART. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nella gestione delle domande di iscrizione di cui al presente bando I'ente attuatore osservera le disposizioni di
cui alla normativa sul trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell’art. 13 del GDPR —
Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy e al D.Lgs. 196/2003, impegnandosi a rispettare il carattere
riservato delle informazioni fornite dal candidato, i cui dati saranno trattati, nel rispetto delle garanzie di
riservatezza e delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente attraverso strumenti informatici,
telematici e manuali, con logiche correlate alle finalita del trattamento.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE
ASTERISCO Soc. Coop. Sociale, via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo
Tel. 091.6268334 - EMAIL segreteria@asterisco.sicilia.it — info@asterisco.sicilia.it

VIGILANZA E CONTROLLO

Il progetto & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale del Lavoro,
dell'impiego, dell'Orientamento, dei Servizi e delle Attivita Formative, ai sensi dell'Avviso 23/2024 e della

normativa vigente del PR FSE+ Sicilia 2021-2027.

Palermo, 28/09/2026
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Allegato 3 - Domanda di iscrizione agli interventi FSE+

PR Sicilia FSE+ 2021-2027 (CCIl 2021ITO5SSFPR014 - C(2022)6184 del 25.08.2022)

Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e delle attivita
formative

Priorita - Priorita 1 “OCCUPAZIONE” - Priorita 4 “GIOVANI”

Obiettivo specifico “4.1” (ESO 4.1) e “4.3” (ESO 4.3)
Codice settore intervento
— 134 - Misure volte a migliorare I'accesso al mercato del lavoro — Tirocini
— 136 - Sostegno specifico per I'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei
giovani.
— 137 - Sostegno al lavoro autonomo e all’avvio di attivita di impresa.
— 142 - Misure volte a promuovere la partecipazione delle donne al mercato del lavoro nonché

a ridurre la segregazione di genere nell’ambito del mercato del lavoro.

Azione - Tirocini, autoimprenditorialita e avvio di attivita d’'impresa, sostegno specifico per
l'occupazione giovanile e l'integrazione socio-economica dei giovani, azione per I'inserimento

e il miglioramento lavorativo di donne in situazione di svantaggio.

Avviso n. 23 del 2024 "Occupazione Donna" - Percorsi per migliorare I'accesso al
mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione

Specialistica, Tirocinio, Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo

Approvato con DDG n. 3212 del 07/08/2025

Allegato al Vademecum per I'attuazione versione n.1.0



PR Sicilia FSE+ 2021-2027 - CCI 2021ITO5SFPR014
ALLEGATO 3 — DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE+

A cura del Soggetto Attuatore Ammesso inizio Non ammesso inizio Ammesso dopo l'inizio

TITOLO DELL’AVVISO PUBBLICO ED ESTREMI AVVISO 23/2024 “OCCUPAZIONE DONNA” — Percorsi per
migliorare I'accesso al mercato del lavoro delle donne in situazione di svantaggio- Orientamento, Formazione
Specialistica, Tirocinio, Supporto all'Autoimpiego/ Inserimento lavorativo.

BENEFICIARIO ASTERISCO SOC. COOP. SOCIALE
IDprogetto.......coovvviiiiiiii,

Graduatoria D.D.G. n. 3420 del 12/08/2026

DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE+
La presente scheda dovra essere compilata in ogni sua parte

La/il sottoscritta/o

cognome e nome della/del richiedente

- Sesso F O M [
- nata/o a (provincia yil__ 1/
Comune o Stato estero di nascita sigla
- residente a (provincia )
Comune di residenza CAP sigla
via/piazza n.
- domiciliata/o a (provincia )
se il domicilio é diverso dalla residenza CAP sigla
via/piazza n.

- codice fiscale

- cittadinanza seconda cittadinanza

- telefono / /

- indirizzo di posta elettronica / posta elettronica certificata (PEC)

ai sensi degli articoli 46 e 47 del 28/12/2000, n°445 e consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge
per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale responsabilita (artt. 48-76 d.p.r.) nonché della
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicitd di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.p.r.
28/12/2000 n° 445)

DICHIARA

- di essere iscritta/o al Centro per I'impiego

in caso affermativo, di essere iscritta/o al Centro per I'impiego di
dal (gg/mm/aaaa)

2di7
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ALLEGATO 3 — DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLI INTERVENTI FSE+

- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
0 00

O 0o d

0

01
02
03

04
05

06
07
08

09

Nessun titolo
Licenza elementare/attestato di valutazione finale
Licenza media/avviamento professionale

Titolo di istruzione secondaria di Il grado (scolastica o formazione professionale) che non permette I'accesso
alluniversita: Qualifica di istituto professionale, Licenza di maestro d'arte, Abilitazione all'insegnamento nella
scuola materna, Attestato di qualifica professionale e Diploma professionale di Tecnico (I e FP), Qualifica
professionale regionale di | livello (post-obbligo, durata => 2 anni)

Diploma di istruzione secondaria di || grado che permette I'accesso all’'universita

Qualifica professionale regionale/provinciale post diploma, Certificato di specializzazione tecnica superiore
(IFTS), Diploma universitario o di scuola diretta a fini speciali (vecchio ordinamento)

Diploma di tecnico superiore (IFTS)
Laurea di primo livello (triennale), Diploma universitario, Diploma accademico di | livello (AFAM)

Laurea magistrale/specialistica di Il livello, Diploma di laurea del vecchio ordinamento (4-6 anni), Diploma
accademico di Il livello (AFAM o di Conservatorio, Accademia di Belle Arti, Accademia d'arte drammatica o di
danza, ISIAE vecchio ordinamento)

Titolo di dottore di ricerca

- di essere nella/e seguentel/i situazionel/i (€ possibile barrare una o piu caselle):

O 01

Appartenente a famiglia i cui componenti  Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti i

sono senza lavoro e senza figli a carico componenti sono disoccupati o inattivi e in cui non vi sono figli a
carico, ossia figli fino a 17 anni di eta oppure figli tra i 18 e i 24
anni inattivi che vivono con almeno un genitore.

Appartenente a famiglia i cui componenti  Famiglia (come definita nello stato di famiglia) in cui tutti i

sono senza lavoro e con figli a carico componenti sono disoccupati o inattivi e sono presenti figli a
carico, ossia figli fino a 17 anni di eta oppure figlitra i 18 e i 24
anni inattivi che vivono con almeno un genitore.

Genitore solo, senza lavoro e con figli a Famiglia (come definita nello stato di famiglia) formata da un
carico (senza altri componenti adulti nel singolo adulto maggiorenne disoccupato o inattivo e con figli a
nucleo) carico, ossia figli fino a 17 anni di eta oppure figli tra i 18 e i 24

anni inattivi che vivono con almeno un genitore.

Genitore solo, lavoratore e con figli a
carico (senza altri componenti adulti nel Famiglia (come definita nello stato di famiglia) formata da un
nucleo) singolo adulto maggiorenne occupato e con figli a carico, ossia figli

fino a 17 anni di eta oppure tra i 18 e i 24 anni inattivi che vivono
con almeno un genitore.

Persona proveniente da zone rurali

Senza dimora o colpito da esclusione Persona che vive in una delle seguenti quattro condizioni:

abitativa 1. Senzatetto (persone che vivono dove capita o in alloggi di
emergenza)

2. Esclusione abitativa (persone che vivono in alloggi per i
senzatetto, nei rifugi delle donne, in alloggi per gli immigrati,
persone che sono state dimesse dagli istituti e persone che
beneficiano di un sostegno di lungo periodo perché senzatetto)

3. Alloggio insicuro (persone che vivono in situazioni di locazioni
a rischio, sotto la minaccia di sfratto o di violenza)

4. Abitazione inadeguata (persone che vivono in alloggi non
idonei, abitazioni non convenzionali, ad esempio in roulotte senza
un adeguato accesso ai servizi pubblici come 'acqua, I'elettricita, il
gas o in situazioni di estremo sovraffollamento)

[J 07 Nessuna delle situazioni precedenti
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- di essere nella seguente condizione sul mercato del lavoro:

In cerca di prima occupazione

Occupato (compreso chi ha un'occupazione saltuaria/atipica e chi & in C.1.G.)
Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione (o iscritto alle liste di mobilita)
Studente

R B R |

in altra condizione)
Caso “In cerca di prima occupazione” o “Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione”

Di essere alla ricerca di lavoro da (durata):

Fino a 6 mesi (< = 6)

Da 6 mesi a 12 mesi (< = 12 mesi)
Da 12 mesi e oltre (>12)

Non disponibile

I I B B

Caso “Occupato” (o C.I.G. Ordinaria)
a) Occupato presso I'impresa o ente:
O Tipologia impresa: 1| Privata Pubblica P.A.
[ 02 Classe Dimensionale:[1] 1-9 [2] 10-49 [38] 50-249 [4] 250-499 [5] Oltre 500

O Settore economico

Inattivo diverso da studente (casalinga/o, ritirata/o dal lavoro, inabile al lavoro, in servizio di leva o servizio civile,

O Denominazione

0 Via/piazza numero civico |_|_|_| localita comune

b) Condizione rispetto a:

Rapporto di lavoro

Contratto a tempo indeterminato

Contratto a tempo determinato

Contratto di apprendistato

Contratto di somministrazione, a chiamata, interinale

Lavoro accessorio (voucher) — lavoro occasionale
Co.co.co/co.co.pro (fino al 31.12.2015 salvo casi previsti da Legge)
Lavoro a domicilio

Autonomo

Altro tipo di contratto

OO0 oDoDoo0oQoooog

Posizione professionale

Lavoro dipendente

dirigente

direttivo - quadro

impiegato o intermedio
operaio, subalterno e assimilati

I B A

provincia
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Lavoro autonomo

imprenditore

libero professionista
lavoratore in proprio
socio di cooperativa
coadiuvante familiare

O Ooo0ood

Condizione di vulnerabilita

Ai sensi del Regolamento (UE) n. 2021/1057 I’Amministrazione richiede ai partecipanti degli interventi FSE+ alcune
informazioni in merito alla loro condizione di vulnerabilita ai fini del’adempimento degli obblighi di monitoraggio e
valutazione. In questo caso i dati raccolti saranno resi pubblici solo in forma anonima e aggregata. Secondo
quanto previsto dal Reg.to (UE) 2016/679 all’art.9 in quanto i dati riportati comprendono una categoria speciale di dati
personali.

Negli altri casi il conferimento ha natura facoltativa, ma qualora non si intendano fornire tali informazioni & necessario
compilare e firmare la dichiarazione riportata nel box di seguito:

DA COMPILARSI SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALORA IL RICHIEDENTE NON
INTENDA FORNIRE LE INFORMAZIONI SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA’.

Lalll  SOHOSCIIIA/0 ooeeieiii e e non intende fornire
all’Amministrazione della Regione Siciliana le informazioni relative alla condizione di vulnerabilita cosi come previste di
seguito nella Domanda di iscrizione agli interventi nell’ambito del PR Sicilia FSE+ 2021-2027.

La/il richiedente si trova nella/e seguente/i condizione/i di vulnerabilita (& possibile barrare una o piu caselle):

0 . . Persona riconosciuta come disabile secondo la normativa
01 Persona disabile .
settoriale
[0 02 Migrante o persona di origine straniera Persona che si trova in una delle seguenti condizioni:

1.Persona con cittadinanza non italiana che risiede da almeno 12
mesi in Italia (o che si presume saranno almeno 12 mesi), o
2.Persona nata all’estero e che risiede da almeno 12 mesi in
ltalia (0 che si presume saranno almeno 12 mesi)
indipendentemente dal fatto che abbia acquisito o meno la
cittadinanza italiana, o
3.Persona con cittadinanza italiana che risiede in lItalia i cui
genitori sono entrambi nati all’estero
[1 03 Appartenente a minoranze (comprese le  Persona appartenente ad una minoranza linguistica o etnica,
comunita emarginate come i Rom) compresi i ROM
[1 04 Persona inquadrabile nei fenomeni di
nuova poverta (leggi di settore)
[ 05 Tossicodipendente/ex tossicodipendente

Q 06 Detenuto/ex detenuto
07 Vittima di violenza, di tratta e grave
sfruttamento
0 08 Altro tipo di vulnerabilita Ad esempio studenti con Bisogni Educativi Speciali, alcolisti/ex

alcolisti, altri soggetti presi in carico dai servizi sociali, ecc.
[1 09 Nessuna condizione di vulnerabilita
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Collaborazione nella rilevazione dei risultati ottenuti a seguito della partecipazione all’intervento
Al fine di poter valutare i risultati degli interventi realizzati nell’ambito del Programma Regionale FSE+, cosi come previsto
dai regolamenti europei in materia di FSE+, '’Amministrazione potrebbe avere la necessita di conoscere alcune
informazioni in merito alla Sua condizione sul mercato del lavoro successivamente alla conclusione dell'intervento. Con la
sottoscrizione della presente domanda il richiedente si impegna a collaborare con I’Amministrazione fornendo le
informazioni eventualmente richieste mediante questionari da compilare on line o interviste telefoniche.

La/il SOtOSCIItta/O . ..vuieiie e dichiara infine di essere a conoscenza, come richiesto
dal Bando di ammissione, che I'accettazione della presente domanda & subordinata all’effettuazione del corso e al
raggiungimento del numero di allievi previsto o, in caso di soprannumero, di essere oggetto di una selezione.

luogo data firma del/la richiedente

Per i minori di 18 anni firma del genitore o di chi ne esercita la patria potesta

Informativa ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali", art.

13:

- i dati forniti verranno trattati esclusivamente per le finalita connesse alla partecipazione all'intervento in argomento,
per garantire il rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale, nonché
per la realizzazione di valutazioni e indagini statistiche sui destinatari degli interventi FSE+;

- il trattamento sara effettuato con supporto cartaceo e/o informatico;

- il conferimento dei dati & obbligatorio per dar corso alla procedura in quanto tali dati risultano necessari per garantire il
rispetto degli specifici adempimenti previsti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionale;

- i dati non saranno comunicati ad altri soggetti, che non siano quelli istituzionali previsti dalla normativa di settore né
saranno oggetto di diffusione a scopi pubbilicitari o con altre finalita diverse dalle elaborazioni previste dalla normativa;

- i dati raccolti potranno essere resi pubblici in forma anonima e aggregata;

- titolare del trattamento & la Regione Siciliana Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e
delle attivita formative — Viale Praga, 29 Palermo;

- responsabile del trattamento & il dirigente del Dipartimento del lavoro, dell'impiego, dell'orientamento, dei servizi e
delle attivita formative che si avvale di propri incaricati;

- in ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del titolare del trattamento i diritti di cui all’art. 7 del D.Igs. n.
196/2003.

La/il sottoscritta/o, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003, e
consapevole, in particolare, che il trattamento riguardera anche dati "sensibili" di cui all'art. 4 comma 1 lett. d), nonché art.
26 del D.Igs. n. 196/2003, vale a dire i dati "idonei a rivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche
o di altro genere, le opinioni politiche, I'adesione a partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso,
filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personali idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale":

- presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate nell'informativa.

Firma [eggibile ..........oooiiiiiiii e

- presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa.
(nel caso in cui sia prevista anche la comunicazione dei dati sensibili dell'interessato)

Firma 1eggibile ...
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- presta il suo consenso per la diffusione dei dati nell'lambito indicato nell'informativa.
(nel caso in cui sia prevista anche la diffusione dei dati sensibili diversi da quelli idonei a rivelare lo stato di salute
dell'interessato; questi ultimi, infatti, non possono essere diffusi).

Firma leggibile ...

Riservato al Beneficiario

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 2000 la presente dichiarazione ¢é stata:
[0  sottoscritta, previa identificazione del dichiarante, in presenza del dipendente addetto

[  sottoscritta e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del dichiarante.

Codice identificativo della domanda:
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46,D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, n. 445)

ll/La sottoscritto/a

nato/a il

residente in ,via

Consapevole che in caso di falsa dichiarazione incorrero in sanzioni penali e nella

decadenza dai benefici eventualmente ottenuti

DICHIARO
1) Di aver conseguito il seguente titolo di studio:
In data presso L'Istituto

Con la votazione di

Luogo e data

Firma



Dichiarazione sostitutiva di certificazione
RESIDENZA

(art. 46 D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 )

Il/la  Sottoscritto/ c.f.
nato a ( ) il / / ,
residente a ( ) in n°

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Di essere residente nella Regione Sicilia al seguente indirizzo:

comune di: prov. di

via/piazza n°

Luogo,

Firma del dichiarante
(per esteso e leggibile)

Ai sensi dell’'art. 10 della legge 675/1996 e successive modificazioni, le informazioni indicate nella presente
dichiarazione verranno utilizzate unicamente per le finalita per le quali sono state acquisite.



DOCUMENTO AZIENDALE
SULLA SICUREZZA DEI DATI

Informativa Utenti \ Modello 09 Rev. 0

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dell'utente sono utilizzati da ASTERISCO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, che ne é titolare per il trattamento, nel rispetto dei principi di protezione dei
dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679.

MODALITA E FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI

1) La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi:

a) Cartacei (moduli di registrazione, moduli d’ordine, ecc.)
b) Informatici (software gestionali, contabili, ecc.)

con le seguenti finalita:

- erogazione dei servizi/prodotti richiesti dal Cliente e delle attivita direttamente ed indirettamente correlate

— fini amministrativi e contabili correlati agli ordini/contratti di servizio/fornitura

— Elaborazione, stampa, imbustamento e spedizione delle fatture

- Gestione del patrimonio mobiliare e immobiliare

- Programmazione delle attivita (pianificazione e monitoraggio del lavoro)

- Servizi di controllo interno (della sicurezza, della produttivita, della qualita dei servizi)

- Rilevazioni del grado di soddisfazione della clientela

- Servizio di accettazione dei pagamenti elettronici e non

- Operazioni di trasporto (passeggeri e/o merci)

— Eventuali servizi assicurativi connessi alla richiesta del Cliente (responsabilita civile, ramo vita, sanita e calamita)

L'eventuale rifiuto nel consentire il trattamento dei dati comporta I'impossibilita di usufruire del servizio richiesto dall' utente.

Fatto salvo esplicito diniego da parte dell'interessato, i dati dell’'utente saranno trattati anche per le seguenti finalita:

invio di proposte e/o comunicazioni commerciali a mezzo posta elettronica o SMS o fax, da parte di ASTERISCO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE

[ ] AccemTa [ ] NONACceTTA

BASE GIURIDICA

2) Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanto é richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e pertanto I'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud
dar luogo all'impossibilita di fornire i servizi richiesti.
La societa tratta i dati facoltativi degli utenti in base al consenso, ossia mediante I'approvazione esplicita della presente policy privacy e in relazione alle modalita e
finalita di seguito descritte.

CATEGORIE DI DESTINATARI

3) Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati
esclusivamente per le finalita sopra specificate alle seguenti categorie di interessati:

Consulenti esterni, collaboratori esterni e persone interne autorizzate al trattamento dei dati, enti ed amministrazioni pubbliche, Autorita di vigilanza e controllo, Societa
di servizi professionali, Societa di assicurazione, Enti di formazione professionale , Organizzazioni sindacali e patronati, Persone interne autorizzate al trattamento dei
dati, Societa che effettuano il servizio di logistica di magazzino e trasporto, Uffici giudiziari.

PERIODO DI CONSERVAZIONE

4) | dati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono conservati per il tempo necessario allo svolgimento del rapporto commerciale e contabile.
| dati di chi non acquista o usufruisce di prodotti/servizi, pur avendo avuto un precedente contatto con dei rappresentanti dell’azienda, saranno immediatamente
cancellati o trattati in forma anonima, ove la loro conservazione non risulti altrimenti giustificata, salvo che sia stato acquisito validamente il consenso informato
degli interessati relativo ad una successiva attivita di promozione commerciale o ricerca di mercato.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

5) Ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale, l'interessato pud, secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente
normativa, esercitare i seguenti diritti:

richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di accesso);

conoscerne l'origine;

riceverne comunicazione intelligibile;

avere informazioni circa la logica, le modalita e le finalita del trattamento;

richiederne I'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge,
ivi compresi quelli non piu necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati raccolti;

nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, in forma strutturata e leggibile da un elaboratore di dati e in un formato
comunemente usato da un dispositivo elettronico;

il diritto di presentare un reclamo all’Autorita di controllo.

Le richieste vanno rivolte al Titolare del trattamento. Titolare del trattamento dei Suoi dati personali €: ASTERISCO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, VIA MARCHESE DI
VILLABIANCA, 70 — 90143 PALERMO

Nome e Cognome: Firma per accettazione

Data




