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Programma *Garanzia di Decupabiliti-del Lavorstor ~GOL"

Avviso pubblice 0,3/2022 per I'attuazione del Programma Garanzia Occupabilitd dei Lavaratori {GOL) da
finanziare nell'ambito del Planc Nazionale di Ripresa e Resitienza (PNRR), Missione 5 "Inclusiong
coesione”, Componente 1 ™ Politiche perif Lavoro®, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavora e
Farmazione”, finanziato dall'Unione europra—Next Generation €U -Aggioraamento def Catalogo
regionale dell’off ‘per tx realizzazione of percorsi formativi upskilling ¢ reskiliing mirati al
wfferramento dell'geupabiliss in Sicilia attraverso i relnserimenta lavorativo, ag.,mmamnnwah
rigualificazione dei laveratort lontani dal mercate del lavoro

BANDO PUBBLICO n. 01/2024 PER LA RICERCA, LASELEZIONE €
ILRECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE

SEDE CORSUALE: PALERMO

Con riferimento alle procedure di selezione di cui al Banda Pubblice indicato in épigrafe, pubblicato in data
08/10/2024,

Viste

Le previsioni del Bando in materia di:
®  Requisiti generali di ammissione {Art. 2);
» Modalita e tempi di presentazione delle domande {Art. 4);
® Modalita e criteri di vaiutazione (Art. 5);

e Procedura ed esiti della selezione {Art. 8),

Si pubblicano, di seguito elencate, le graduatorie definitive relative alla posizione di Personale Docente.

Eventuali ricorsi e osservazioni in merito alle graduatorie potranno essere presentati, entro sette giorni
dalla data di pubblicazione sul sito www.asterisco.sicilia.it, tramite la casella di postz elettronica indicata
nell'istanza di partecipazioni alle selezioni e indirizzate alla mail amministrazione@asterisco.sicilia.it.

B
La commissione valutera ricorsi e'osservazioni eventualmente pervenute, se rl‘?Cé-sﬁari‘o, procedera a stilare
la graduatoria definitiva. In assenza di ricorsi e osservazioni ovvero laddove gli stessi dovessero rivelarsi
inaccoglibili, le graduatorie saranno considerate definitive e produttive degli effetti previsti dal Bando.
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Ai sensi dell’Art. 8 del Bando Pubblico di selezione, in caso di rinunciz all'incarico da parte di uno o pil degli
aventi diritto ovvero in presenza di ulteriori necessita di assunzione di personale per lo specificc profilo di
cui alla proceduta di selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

L"Ente si riserva la facolta di non procedere ali’affidamento degli incarichi :_:o;"“ ome specificato all’Art.11
del Bando.

25 ottobre 2024

Il Legale Rappresentante
Dott.ssa Maria Cristina Arena
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REGIONE SICILIANA
Assessorato dell'lstruzione e della Formaziona Pref:monale
Dipartimento della For i Profe

Programma “Garanzia di Cceupabilita dei Lavorateri -GOL"
Avviso pubblico n.3/2022 per {'attuazione del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori [GOL] da
finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 "Inclusione e
coesione”, Componente 1 " Politiche per if Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive def Lavoro @
Formaziune”, finanziato dall'Unione europea ~Next Generation EU -Aggiornamento del Célzln;o
glonale dell’offerta formativa perla ione di percorsi formativi upskilling e reskilling mirati al
rafforzamento dell'sccupabilita in Sicitia attraverso il reinserimento lavorativo, I aggiomamentoe ia
rigualificazione dei lavoratori lontant dal mercato del lavoro

Corso “Addetto Amministrativo segretariale”
Reskilling ID Corso CS 832 Id Edizione ED 1404

GRADUATORIA
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA :
SCIOLINO SILVIO 80
CONTINO ALFREDO 75
CORONA FRANCESCO P. 52
BONGIOVANNI GIORGIA |46
BELLUCCI FLAVIO 132

COMUNICAZIONE D'IMPRESA

SCHILLACI MICHELA 96
PIAZZA CINZIA 96
LI MULI MAURIZIO o6
MESI TULLIO |85
SPATOLA SALVATORE 85
CANNIZZARO VALERIA BENEDETTA 51
BONGIOVANNI GIORGIA 46
BELLUCCI FLAVIO 42

CORRISPONDENZA COMMERCIALE
PIAZZA CINZIA

CONTINO ALFREDO

BONGIOVANNI GIORGIA

BELLUCCI FLAVIO
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ELEMENTI DI AMMINISTRAZIONE AZIENDALE

Formazione e Servizi per il Lavoro IR
Progetti e Mobilita Transnazionale [
Organizzazione e Sviluppo 1
Progettazione e Consulenza [EEE
Attivits Socio-Culturali [

CANNIZZARO VALERIA BENEDETTA |51
BONGIOVANNI GIORGIA 46
BONGIOVANNI GIORGIA 46
BELLUCCI FLAVIO 32
BELLUCCI FLAVIO 32
ZITO FILIPPA 22
ELEMENTI DI INGLESE COMMERCIALE

PIAZZA CINZIA 94
MESI TULLIO 86
LUZZI ANNA 85
SPATOLA SALVATORE 85
ELEMENTI DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE :
SCHILLAC!I MICHELA 96
LI MULI MAURIZIO 96
MESI TULLIO 85
SPATOLA SALVATORE 85
SCIOLINO SILVIO 80
BONTA' VITO 61
CANNIZZARO VALERIA BENEDETTA 51
BONGIOVANNI GIORGIA 46
BELLUCCI FLAVIO 32
ZITO FILIPPA 22
Elementi di tecnica commerciale £
BONTA' VITO 61
BONGIOVANNI GIORGIA 46
BELLUCCI FLAVIO 32

Igiene e sicurezza sul luogo di lavoro

LI MULI MAURIZIO

CACCIATORE ANTONELLA

PIAZZA CINZIA

MESITULLIO

SPATOLA SALVATORE

BONGIOVANNI GIORGIA
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Informatica gestionale

CONTINO ALFREDO 75
CORONA FRANCESCO P. 52
BONGIOVANNI GIORGIA 46

BELLUCCI FLAVIO 32

Lingua straniera inglese

PIAZZA CINZIA |oa
LUZZI ANNA 85
MESI TULLIO 85

CRACOLICI GUENDALINAVITTORIA 40

Strumenti di incasso e pagamento :
CACCIATORE ANTONELLA 95

BONTA'VITO 61
BONGIOVANNI GIORGIA 46

BELLUCCI FLAVIO |32

Tecniche di archiviazione

SCIOLINO SILVIO 80
CONTINO ALFREDO 75
BONGIOVANNI GIORGIA 46

BELLUCCI FLAVIO 42

Tecniche di segreteria

PIAZZA CINZIA 94
CONTINO ALFREDO 75
BONGIOVANNI GIORGIA 46
BELLUCCI FLAVIO |32 :
ZITO FILIPPA 22
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