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Avviso Pubblico “Formazione per la Creazione di Nuova Occupazione ex Avviso 33/2019”
Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Formazione per la Creazione di Nuova Occupazione

EX AVVISO 33/2019
PAC SICILIA: Piano straordinario per il lavoro in Sicilia — Opportunita Giovani
Approvato con D.D.G. n. 228 del 16/03/2022

Via Marchese di Villabianca, 70 — Palermo — Tel. 091.6268334 — Mail: segreteria@asteriscosicilia.it
Progetto VALORE LAVORO

Graduatoria DDG n. 1996 del 29/12/2022
ID PROGETTO: 28
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ART. 1 FINALITA DELL'INTERVENTO

Progetto cofinanziato dal
POR SICILIA FSE 2014-2020

Coerentemente con le finalita dell’Avviso Formazione per la Creazione di Nuova Occupazione ex Avviso
33/2019, il Progetto “VALORE LAVORO” & finalizzato a contribuire all’accrescimento delle opportunita di
inserimento lavorativo di chi si trova in una condizione di inoccupazione/disoccupazione puntando sulle
leve della qualificazione e riqualificazione delle competenze e offrendo percorsi di formazione connessi alle

concrete esigenze del tessuto produttivo locale.

ART. 2 PROFILO PROFESSIONALE E ARTICOLAZIONE DEL CORSI

Il percorso & rivolto all'acquisizione di competenze relative a un profilo professionale che potra trovare
occupazione nelle imprese le terzo settore
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ESPERTA-O DI PARITA IN AMBITO EDUCATIVO-FORMATIVO E SERVIZI PER IL LAVORO
NR. 2 EDIZIONI CORSUALI (ID CORSQ 44 - ID EDIZIONE 48 / ID CORSO 45 - ID EDIZIONE 49)
Numero di partecipanti: 18 per ciascuna edizione corsuale (36 in totale)
Il Corso si prefigge di trasmettere ai partecipanti le competenze riconducibili al profilo professionale e
relative alle seguenti attivita:

— Individuare contenuti e definire metodologie e strumenti per valorizzare la cultura di Pari Opportunita
in contesti di aula, orientamento e servizi per il lavoro;
— Delineare e sviluppare interventi formativi e progetti innovativi nel’ambito delle Pari Opportunita;
— Promuovere e animare lo sviluppo di reti finalizzate a un pili ampio scambio e coinvolgimento di attori
pubblici e privati per la promozione delle Pari Opportunita.
ARTICOLAZIONE DEI CORSI

Titolo del Modulo Ore Aula

Presentazione e socializzazione 6
La sostenibilita ambientale come motore di innovazione e sviluppo economico per le imprese 12
Opportunita di accesso delle piccole e medie imprese alla transizione energetica 6
Formazione e informazione lavoratori sulla sicurezza 12
Fondamenti di pari opportunita e non discriminazione 18
Principi di parita integrati nei percorsi di formazione, orientamento e servizi al lavoro 20
Metodologie e strumenti didattici cooperativi e interattivi 24
Strumenti innovativi di comunicazione e sensibilizzazione 24
Strumenti di monitoraggio e valutazione in ottica di pari opportunita 30
Elementi di progettazione in materia di pari opportunita 30
Strategie di mediazione e comunicazione dell’ottica di pari opportunita 24
Sistemi organizzativi in ottica di pari opportunita 18
I temi delle pari opportunita nella responsabilita sociale delle imprese e delle organizzazioni 18
Promuovere e animare lo sviluppo di reti 18
Progettare le pari opportunita 40

Totale Formazione in Aula 300

Ore tirocinio formativo in impresa previste: 240
Durata complessiva del corso: 540 ore

ART. 3 DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

Sono destinatari delle attivita formative giovani o adulti disoccupati e persone in stato di non occupazione
ai sensi di quanto definito nel D.Igs. 150/15 e delle circolari attuative del MLPS, residenti o domiciliati in
Sicilia, in possesso del titolo si studio di Diploma di scuola secondaria superiore,

Lo stato di disoccupazione dovra essere attestato del possesso della dichiarazione di immediata
disponibilita rilasciata dai servizi per I'impiego, cosi come previsto dal D.lgs. 150/2015 art 19 comma 1, e
successive modifiche e integrazioni.

Sono esclusi coloro che, pur in possesso dei suindicati requisiti, sono coinvolti in altre misure di politica
attiva, finanziate da un soggetto pubblico.

In caso di cittadini non comunitari, & richiesto il possesso del regolare permesso di soggiorno in corso di
validita.

Si precisa, infine, che un allievo non pud essere iscritto contemporaneamente a piu di un corso, pena
I"esclusione da tutti i corsi cui risulta iscritto.
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ART. 4 MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso dovra essere presentata in carta semplice sulla base del modello

Scheda d’Iscrizione ai Percorsi Formativi, allegato al presente Bando e disponibile all'indirizzo

www.asterisco.sicilia.it o presso la sede dell’Ente in Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione:

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- Copia del codice fiscale;

- Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I'Impiego;
- Patto di Servizio;

- Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

- Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti

o le domande incomplete nel contenuto.

La suddetta documentazione, compilata in ogni parte, dovra pervenire entro il termine improrogabile del

giorno 25 gennaio 2024 esclusivamente con una delle modalita indicate di seguito:

- amezzo posta, in busta chiusa, al seguente indirizzo: Asterisco, Via Marchese di Villabianca n. 70, 90143
Palermo; non fara fede il timbro postale e I'ente non sara responsabile di eventuali ritardi o disguidi
postali o qualsivoglia evento non direttamente imputabile alla sua responsabilita;

- inviato alle casella di posta elettronica segreteria@asterisco.sicilia.it;

- brevimanu presso la sede dell’Ente in Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno

prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo I'ordine cronologico, nelle ipotesi di eventuali

rinunce.

ART. 5 MODALITA’ DI SELEZIONE

L'accertamento dei requisiti di accesso al percorso avverra mediante verifica delle domande d'iscrizione e
della documentazione a supporto presentata dai destinatari per dimostrare il possesso dei requisiti
richiesti. Nel caso in cui il numero dei candidati dovesse essere superiore a quello dei posti disponibili,
I'individuazione dei candidati da avviare al corso avverra a seguito di selezioni, che si svolgeranno, secondo
le seguenti modalita:

— Test a risposta multipla;

— Colloquio individuale, volto a valutare la predisposizione attitudinale e la motivazione del candidato.

La data e l'orario delle eventuali selezioni saranno comunicate con apposito awviso pubblicato sul sito
dell’ente gestore www.asterisco.sicilia.it; le stesse si svolgeranno presso la sede dell’Ente in Via Marchese
di Villabianca n. 70, Palermo. | candidati assenti alle selezioni saranno considerati rinunciatari.
Coerentemente con il principio di pari opportunita, il 50% dei posti disponibili saranno destinati a soggetto
di sesso femminile e si privilegera la partecipazione alle candidate donne al fine di incoraggiare e favorire la
loro partecipazione alle attivita proposte. Nel rispetto di quanto prescritto dall’Avviso, fatto salvo il
possesso del titolo di studio previsto al precedente Art. 3, la procedura di selezione favorira 'accesso ai
corsi di persone disabili e di coloro che presentino maggiori fragilita e siano a rischio di marginalita
economica e sociale, come indicati nel Decreto del Ministero del Lavoro del 17 ottobre 2017.

ART. 6 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza & obbligatoria. Il numero massimo di assenze consentite
¢ pari al 30% del monte ore complessivo (attivita formativa in aula + attivitd di tirocinio in impresa) e
comungue per non piu di 10 giorni consecutivi. Gli allievi che superino tali limiti saranno esclusi d’ufficio.
Per ciascun corso, al 25% dei corsisti che avranno concluso proficuamente il percorso formativo
(formazione in aula + tirocinio formativo in impresa) sara offerta I'opportunita di essere selezionati dalle
aziende ospitanti il tirocinio ai fini della sottoscrizione di un contratto di lavoro subordinato.
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ART. 7 ATTIVITA’ ACCESSORIE

Per ciascun percorso & prevista la realizzazione di attivita accessorie di supporto volte a elevare il livello di
occupabilita dei destinatari e sostenerli nel processo di ingresso nel mercato del lavoro, per un totale di 16
ore a destinatario, da svolgere in modalita individuale (8 ore) o in assetto gruppale/laboratoriale (8 ore):
creazione del curriculum vitae, preparazione al colloquio di presentazione, orientamento specialistico
individuale, tutoring di accompagnamento al lavoro, ricerca attiva del lavoro e collocamento intensivo.

ART. 8 INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA
Non & prevista nessuna indennita di frequenza.

ART. 9 CERTIFICAZIONE FINALE

A conclusione delle attivita formative (formazione in aula + tirocinio formativo in impresa), ai partecipanti
che avranno raggiunto almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara rilasciato un attestato di
frequenza con dichiarazione delle competenze acquisite.

ART. 10 PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante:
— Trasmissione al CPl competente
— Trasmissione al Dipartimento Regionale della Formazione Professionale
— Pubblicazione sul sito www.asterisco.sicilia.it

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Nella gestione delle domande di iscrizione di cui al presente bando Asterisco osservera le disposizioni di cui
alla normativa sul trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell’art. 13 del GDPR —
Regolamento UE 2016/679 in materia di privacy. Asterisco si impegna a rispettare il carattere riservato
delle informazioni fornite dal candidato, i cui dati saranno trattati, nel rispetto delle garanzie di riservatezza
e delle misure di sicurezza previste dalla normativa vigente attraverso strumenti informatici, telematici e
manuali, con logiche correlate alle finalita del trattamento.

RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE
Asterisco Societa Coop. Sociale

INDIRIZZO via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo
TELEFONO 091. 091.6268334

EMAIL segreteria@asterisco.sicilia.it

VIGILANZA E CONTROLLO
Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - Dipartimento Regionale della
Famiglia e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’art. 12.2 dell’Avviso 18/2017, nonché della normativa vigente.

Palermo, 17/01/2024
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