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Prot. n. 52/IST/20
Palermo, 27/01/2020

Oggetto: Avviso 19/2018 — Progetto “IL FUTURO E’ VERDE” — CIP 2014.IT.05.5FOP.014/2/9.2/7.1.1/0100 —
CUP G78D19000940006 — ATS ASTERISCO SOC. COOP. SOCIALE, APROCA SOC. COOP. SOCIALE, COLTURE
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE - Trasmissione Riapertura Bando Pubblico Selezione Partecipanti.

Con riferimento al Progetto in oggetto indicato, la scrivente ASTERISCO Societd Cooperativa Sociale, con
sede in Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo, trasmette, in allegato alla presente, Riapertura Bando
Pubblico di Selezione Destinatari delle Attivita Progettuali.

(Roirdna@
\"Q’Mﬂf\' LALLM R LD
Il Presidente
Maria Cristina Arena
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Assessorato della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro — Regione Siciliana
Avviso 19/2018
PRESENTAZIONE DI AZIONI PER L'OCCUPABILITA’ DI PERSONE CON DISABILITA’,
VULNERABILI E A RISCHIO DI ESCLUSIONE

Programma Operativo della Regione Siciliana —
Fondo Sociale Europeo 2014 - 2020 — Azioni 9.2.1, 9.2.2 ¢ 9.23

ATS tra ASTERISCO Societa Cooperativa Sociale - APROCA Societa Cooperativa Sociale —
COLTURE Associazione Di Promozione Sociale

. Célture

Associazione di Promozione Sociale

Sede di Coordinamento Asterisco: Via Marchese di Villabianca, 70 - Palermo

091.6268334 — segreteria@asterisco.sicilia.it

1.
- Coerentemente con le finalita dell’Avviso 19/2018, il Progetto “IL FUTURO E’ VERDE” prevede la

Progetto: IL FUTURO E’ VERDE

Area Professionale/Sotto-area Professionale AGRO-ALIMENTARE/ Agricoltura, silvicoltura e pesca

Graduatoria D.D.G. n. 1739 del 11.10.2019
CIP 2014.1T.05.5FOP.014/2/9.2/7.1.1/0100
CUP G78D19000940006

Progetto cofinanziato dal
POR SICILIA FSE 2014-2020

SECONDA RIAPERTURA BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE DESTINATARI DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI

FINALITA E ARTICOLAZIONE DELL’INTERVENTO

realizzazione di un percorso di accompagnamento individualizzato volto a favorire il recupero e lo sviluppo
delle capacita di 12 giovani in condizione di disagio e in pericolo di emarginazione sociale, grazie alla
partecipazione a esperienze di rieducazione funzionale e di lavoro nel settore dell’Agricoltura.

Il Progetto, la cui durata & complessivamente di 32 mesi, prevede la realizzazione di un percorso integrato
che si articola nelle seguenti azioni:

Al — SELEZIONE — PRESA IN CARICO — PROGETTAZIONE INDIVIDUALIZZATA: attivita di consulenza
orientativa individuale volta a definire percorsi personalizzati di inserimento, elaborati sulla base della
vocazione lavorativa e della idoneita (fisica, psicologica, emotiva) a svolgere le mansioni pr
settore d’intervento del Progetto. | soggetti selezionati nella fase Al seguiranno Iinter
previsto dal Progetto.
Durata in mesi: 3
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— B1 — FORMAZIONE: Corso finalizzato al rilascio della Qualifica di Addetto al Giardinaggio e
Ortofrutticultura (Area Professionale AGRO-ALIMENTARE), figura professionale in grado di svolgere
attivita relative alle coltivazioni arboree, alle coltivazioni erbacee e all'ortofrutticoltura, applicando
competenze e tecniche di allestimento di aree verdi, parchi e giardini e tecniche di coltivazione e
manutenzione ortoflorofrutticole.

Durata in mesi: 6

Durata in ore: 600, di cui 360 ore di formazione professionalizzante in aula e 240 ore di Stage in azienda
Titolo conseguito: Qualifica di Addetto al Giardinaggio e Ortofrutticoltura

Sede di svolgimento: Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo

Numerao di partecipanti: 12

Data prevista di avvio del corso: 03 Aprile 2020

ARTICOLAZIONE DEL CORSO

UNIONE EUROPEA
Fonde sociale europeo

I Moduli Ore aula | Ore stage
ELEMENTI DI AGRONOMIA 40

a o - ELERﬂENT!DIBé};;HCA T 40 o
- ELEMENTI DI FITOPATOLOGIA ELI_BTFA ANTIPAR’-A_SSIH'I:ARIA R 40 . 3_,8 ]
_ USOEFWANUTENHONEEﬁS;EB¥%OEEE¥RU&EN¥E;&ACGMNARIWriﬁ T 4b Vﬂﬂiﬁ.éa‘ki
. I CONTESTIPRODUTTIVI w0 a0
- ﬁEEIIIICHE Dl LAVORAZIONEBEI__ TERRENQ, COLTIVAZIONE COMPES?EGGIO N ;0 7 —5‘7(;7 |
RACC(;);; E CONSERVAZIONE DI;RIBUEENEIN_MIT_O—ERTICOLO E VﬁlSTEDii ' 40 ST 3_0
o Té;;NICHE DI AlLL.ES;FIMENTO E MANUTENZIONE AREE VERDI o A 7 40 T 36- 1
o TECI\ICHEE INTE-RVE.I:\ITI DI IMPIANTO E COLTIVAZIONE I-jl (;RTI E FRUT?EEV o — __40 T 5 o
Totale (in ore) 30 20

— A2 - TIROCINIO DI ORIENTAMENTO O INSERIMENTO: training e inserimento lavorativo assistito in
aziende del territorio per i giovani che avranno completato la fase di Formazione.
Il tirocinio sara preceduto da un Corso di 12 ore in ambito Sicurezza sul Lavoro sulla Formazione e
Informazione del lavoratore sulla sicurezza sul lavoro e i rischi connessi all’esercizio del ruolo.
Durata in mesi: 12

~ B2 -AZIONI INDIRIZZATE AL PROCESSO DI OCCUPABILITA’:

- Accompagnamento al lavoro subordinato: attivita di  orientamento specialistico,
accompagnamento e collocamento intensivo, rivolte a 9 partecipanti e finalizzate all’ inserimento in
aziende con un contratto di lavoro;

- Accompagnamento e tutoring per occupati: attivita di tutoring/coaching rivolta a 3 destinatari che
si ipotizza possano essere assunti dalle aziende ospitanti al termine dei tirocini.

Durata in mesi: 10

2. DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE

Il Progetto & rivolto a n. 12 persone disoccupate o in stato di non occupazione prese in carico e/o censite

dai servizi socio-sanitari e/o dal Centro di Giustizia Minorile, appartenenti all’” Area di disagio e vulnerabilita

sociale 5 - Minori e giovani in condizione di disagio sociale” di cui all’art. 4 dell’Avviso 19/2018, ossia:
a) Minori e giovani sottoposti a procedimento giudiziario dell'Autoritd Minorile;
b) Minori e giovani ospiti in comunita alloggio e/o case famiglia;
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c) Minori e giovani stranieri non accompagnati beneficiari di protezione internazionale sussidiaria e
umanitaria, con priorita per i minori prossimi alla maggiore eta o che comunque I’'hanno compiuta
da non oltre 35 mesi dall’inserimento nelle attivita progettuali.

| destinatari, appartenenti a uno dei gruppi sopra indicati, dovranno essere in possesso dei seguenti
requisiti:

— Avere un’eta compresa tra 16 anni compiuti e 21 anni non compiuti;

— Essere domiciliati in Sicilia; per i minori e giovani ospiti in comunita alloggio e/o casa famiglia e per i
minori e giovani stranieri non accompagnati, il domicilio & rappresentato dalla struttura/famiglia
che accoglie;

— Essere disoccupati o in stato di non occupazione;

Sono esclusi coloro che, pur in possesso dei suindicati requisiti, sono coinvolti in altre misure di politica
attiva finanziate da un soggetto pubblico o in altri progetti finanziati da programmi comunitari.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di selezione delle candidature e possono essere
comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione
delle normali certificazioni, secondo le modalita previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

UNIONE EUROPEA
Fondo sociale europeo

3. MODALITA DI ISCRIZIONE
La domanda di ammissione alla partecipazione al percorso progettuale dovra essere presentata in carta
semplice sulla base del modello Scheda d’Iscrizione ai Percorsi Formativi (disponibile all’indirizzo
www.asterisco.sicilia.it o presso la sede dell’Ente in Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo).
Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la seguente documentazione:

- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

- Copia del codice fiscale;
_ Dichiarazione di Immediata Disponibilita al lavoro (DID) rilasciata dal Centro per I'impiego;

Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza;

- Curriculum vitae in formato europeo sottoscritto; )
Saranno ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti di uno dei documenti richiesti o le
domande incomplete nel contenuto.
La domanda dovra essere presentata direttamente o dovra pervenire a mezzo raccomandata A/R presso la
sede di Asterisco in Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo, ovvero pervenire all'indirizzo PEC
asterisco@mailcert.it, entro il termine improrogabile del giorno 03/02/2020 alle ore 18,00.
Nel caso di trasmissione per raccomandata non fara fede il timbro postale di invio ma quello di ricezione.
Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno acquisite con data certa e protocollate, e saranno
prese in considerazione al fine di eventuali subentri, secondo I'ordine cronologico, nelle ipotesi di eventuali
rinunce. . -

4. MODALITA’ DI SELEZIONE
Nel caso in cui il numero dei candidati dovesse essere superiore a quello dei posti disponibili,
I'individuazione dei candidati da avviare alle attivita progettuali avverra a seguito di selezioni, che si
svolgeranno, secondo le seguenti modalita:

—  Test a risposta multipla;

— Colloquio individuale, volto a valutare la predisposizione attitudinale e la motivazione del candidato.

Il risultato delle prove sara valutato con un punteggio complessivo massimo pari a punti 100/100; per
I'ammissibilita i candidati dovranno conseguire un punteggio minimo pari a 60/100.

A parita di punteggio prevarra l'anzianitd di disoccupazione/inoccupazione come risulta
dichiarazione rilasciata dal competente Centro per I'lmpiego, in subordine il genere, con priorita
femminile e, a parita delle prime due condizioni, 'anzianita anagrafica. Coerentemente con il
pari opportunita, il 50% dei posti disponibili saranno destinati, se presenti a soggetti di sesso fe
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privilegera la partecipazione di candidate donne al fine di incoraggiare e favorire la loro partecipazione alle

attivita proposte.
Le eventuali prove di selezione si svolgeranno presso la sede di Asterisco, Via Marchese di Villabianca n. 70,

Palermo, il 15/01/2020 alle ore 09.00.

UNIONE EUROPEA
Fondo sociale europeo

5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione alle attivita progettuali & gratuita. Per le attivitad di Formazione e Tirocinio ai partecipanti
ai percorsi sara riconosciuta un’indennita, secondo la modalita di cui al successivo Punto 6.

Al fine di agevolare al massimo la partecipazione dei giovani a tutte le azioni di progetto, I'Ente provvedera,
nelle modalita ritenute pili opportune in funzione delle effettive esigenze dei partecipanti, ad assicurare il
supporto per il trasporto da e per la sede del corso e del tirocinio.

Per I'attivita di Formazione, la frequenza & obbligatoria. Ai fini del conseguimento della Qualifica, gli allievi
dovranno avere frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste dal percorso (aula + stage)
e superato un esame finale.

Le attivita di stage e tirocinio si svolgeranno presso le seguenti aziende:

- Gli Orti delle Fate

- Cultura & Coltura

- Area Parco sas

- Azienda Agricola Giorlando Federica

- Centro Servizi Sistema Museale di Ateneo - Orto Botanico

- Associazione Colture

- Castellana Green Expert

- Peloritana srl

- Piante e Fiori di Piazza Espedito -

- Garden Piante Fiori ed Accessori

- Casa Giardino

- Orto Capovolto

6. INDENNITA’ DI FREQUENZA

Per le attivita di Formazione e Tirocinio ai partecipanti ai percorsi sara riconosciuta un’indennitd cosi
strutturata:

B1 FORMAZIONE — Indennita giornaliera di frequenza pari a Euro 5,00 lordi; 'indennita sara erogata agli
allievi validi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore previste, per ciascun mese, dal percorso,
come documentate dal registro didattico e di presenza.

A2 TIROCINIO DI ORIENTAMENTO O INSERIMENTO - Indennita mensile pari a-Euro 500,00 lordi; I'indennita
_sara erogata solo al raggiungimento di un livello di partecipazione pari almeno al 70% delle attivita di
tirocinio previste per ogni mese, come documentate dal registro di tirocinio.

Non & prevista I'erogazione di indennita per le attivita obbligatorie A1 (SELEZIONE - PRESA IN CARICO —
PROGETTAZIONE INDIVIDUALIZZATA) e B2 (AZIONI INDIRIZZATE AL PROCESSQO DI OCCUPABILITA’).

7. ATTIVITA’ ACCESSORIE
A completamento delle attivita di cui al Punto 1 del presente Bando, sono previste le seguenti attivita
accessorie:

— Ricerca attiva del lavoro, attivita individuale (3h a partecipante) che si svolgera in avvio del Progetto per
supportare i giovani all'acquisizione di un atteggiamento attivo e propulsivo volto a favorire insegimenti
efficaci nelle aziende prima in tirocinio e poi in inserimento lavorativo;

— Visite didattiche, strutturate in gruppo per un totale di 12 ore, volte a far conoscere ai
diverse realta produttive del settore e delle sue possibilita occupazionali e operative;
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— Seminario di diffusione dei risultati, che avra |'obiettivo di sensibilizzare il territorio rispetto alle attivita
di Progetto e coinvolgere la comunita locale e le imprese per la buona riuscita delle attivita previste.

— Laboratorio per lo sviluppo sostenibile, volto alla costruzione di un manuale di comportamento verso lo
sviluppo sostenibile e il risparmio energetico.

UNICNE EUROPEA
Fondo sociale eurcpeo

8. CERTIFICAZIONE FINALE

Con riferimento al previsto Corso di Formazione, a seguito del superamento dell’esame finale, cui saranno
ammessi solo gli allievi che abbiano frequentato almeno il 70% delle ore complessivamente previste, sara
rilasciata, in coerenza con il Repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto
assessoriale n. 2570 del 26 maggio 2016, la Qualifica di Addetto al giardinaggio e ortofrutticoltura.

A conclusione del Tirocinio ai partecipanti sara rilasciato un attestato degli apprendimenti acquisiti ai fini
dell’ottenimento della certificazione delle competenze

9. RIFERIMENTI E CONTATTI PER LA SELEZIONE
ASTERISCO Soc. Coop. Sociale

INDIRIZZO via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo
TELEFONO 091.6268334

EMAIL segreteria@asterisco.sicilia.it

10. VIGILANZA E CONTROLLO

Il Progetto e soggetto ai controlli atti a comprovare la regolare gestione delle operazioni e il rispetto dei
relativi adempimenti che competono ai soggetti attuatori, ai sensi dell’Art. 18.3 dell’Avviso 19/2018,
nonché della normativa vigente. _

Palermo, 1i 10.01.2020

Asterisco Soc. Coop. Soc.
Il Presidente

Pre 5/8



