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Assessorato della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro ~ Regione Siciliana
Avviso 30/2019 Formazione delle persone disabili, maggiormente vulnerablh
e a rischio discriminazione : '
Programma Operativo della Regione Siciliana ~
- Fondo Sociale Europeo 2014 ~ 2020 - Azione 9.2.1

: :_Progetto' IDEALI] INSERIMENTO DISABILI E ACCOMPAGNAMENTO
- AL LAVORO E ALL INTEGRAZIONE - SECONDA EDIZIONE

SEDE CORSUALE: PALERMO

~ Via Marchese di Villabianca n. 70, Palermo
©- 0916268334 - segreteria@asterisco sicilia.it

'BANDO PUBBLICO n. 16/2021 PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E s
IL RECLUTAMENTO CON PROCEDURA D'URGENZA DI PERSONALE NON DOCENTE |

Visto

Il DDG n. 2364 del 18/12/2019 di approvazione dell’Avviso Pubblico n. 30/2019 “FORMAZIONE DELLE
PERSONE DISABILI, MAGGIORMENTE VULNERABILI E A RISCHIO DI DISCRIMINAZIONE - Programma
Operativo della Regione Siciliana Fonde Sociale Europeo 2014 - 2020;

Il DDG n. 942 del 21/08/2020 di approvazione della graduatoria definitiva delle istanze pervenute “Ambito
1: Disabilitad psichica, fisica e sensoriale”;

I DDG n. 1050 del 11/09/2020 di impegno somme delle domande ammesse a finanziamento di cui
all'elenco a) del DDG 942 sopra richiamato, con cui € stata ammessa a finanziamento la seguente proposta
progettuale:

B L Id id DPurata
.. PROGETTO CORSO Corso | edizione | " ore
IDEALI Addetto al giardinaggio e
INSERIMENTO DISABILI E ortofrutticoltura 81 111 764
ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E Collaboratere polivalente
ALL'INTEGRAZIONE - SECONDA EDIZIONE strutture ricettive e B2 112 764
CIP ristorative
2014.17.05.5F0P.014/2/9.2/7.1.1/0117 Operatore delle confezioni -
sarto confezionista 83 113 764

Gli Artt. 4 e 5 del PATTO D'INTEGRITA' tra la Regione Sicillana - Assessorato della Famiglia, delle Politiche
sociali, def Lavoro e ASTERISCO Societd Cooperativa Sociale, allegato al suddetto Avviso 30/2019;

La Delibera di Giunta n. 398 del 28/11/2016, per la parte in cui prevede che “gli organismi di formazione
accreditati ai sensi del Regolamento d'Attuazione dell’art. 86 della legge regionale del 7 maggio 2015, n. 86
<Disposizioni per l'accreditamento degli organismi formativi operanti nel sistema della formazione
professionale siciliana> di cui al Decreto Presidenziale n. 25 deli'l ottobre 2015, nello svolgimento
dell’attivita formativa finanziata, anche parzialmente, dalla Regione, in caso di nuove assunzioni danno
priorita all‘utilizzo, nel rispetto della loro organizzazione imprenditoriale, del personale di adeguata
qualificazione di cui al D.D.G. dell'Istruzione e della Formazione Professionale n. 5586 del 23 settembre
2016 e successivi provvedimenti attuativi, La violazione del presente costituisce causa di sospensione o
revoca dell’accreditamento di cui all'art. 15 del Decreto Presidenziale n. 25 del 2015";

L'Avviso 30/2019 dell’Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche sociali, del Lavoro che all’Art, 14
prevede, fra gli obblighi posti a carico del beneficiario, prevede i seguenti:
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o lett. m) “pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza, le modalitd di selezione di
eventuale personale esterno da impegnare nelfle attivitd previste dall’Avviso, con puntuale specifica
dei ruoli e compiti da svolgere”,

o lett. q) “assicurare l'utilizzo di personale adeguato nella realizzazione delle attivita previste dal
progetto, secondo quanto dichiarato nel progetto esecutivo, nel rispetto di quanto previsto dal
Vademecum FSE",

o lett, r} “selezionare l'eventuale personale dipendente aggiuntivo a quello di cui si dispone in
organico prioritariamente dall’albo dei formatori di cui alla legge regionale 24/1976";

- L’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale come aggiornate con D.D.G. n. 4292 del
08/08/2019;

- Il Vademecum FSE Versione 2 del 09/04/2019 e il Vademecum per lattuazione degli interventi che
prevedono |'adozione di UCS Unita di Costo Standard;

Considerato

- Che Asterisco ha necessitd di reperire perscnale, aggiuntivo a guello in organico, adeguato a ricoprire i ruoli
e svolgere le funzioni, come specificato all’oggetto del presente Bando, necessari alla realizzazione delle
attivitd di cui al Progetto finanziato nell’ambito dell’Avviso 30/2019;

-~ Che, in attuazione di quanto previsto dal citato Avviso 30/2019, questo Ente & tenuto a rispettare gli
obblighi di cui all’Art. 14 dello stesso, con particolare riguardo ai seguenti punti: d) gestire in proprio
(attraverso personale dipendente o mediante ricorso a prestazione professionale individuale) le attivita
previste nella proposta progettuale [...]J; m) pubblicizzare, attraverso procedure di trasparenza e chiarezza,
le modalita di selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivitd previste dall’Avviso, con
puntuale specifica dei ruoli e compiti da svolgere; q) assicurare Putilizzo di personale adeguato nella
realizzazione delle attivitd previste dal progetto, secondo quanto dichiarato nel progetto esecutivo, nel
rispetto di quanto previsto dal Vademecum FSE; r) selezionare I'eventuale personale dipendente aggiuntivo
a quello di cui si dispone in organico prioritariamente dall'albo dei formatori di cui alla legge regionale
24/19786;

Tenuto conto

-~ Degli impegni di cui al Patto d'Integritd sopra citato, che stabilisce la reciproca obbligazione a conformare i
propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza, I'espresso impegno anticorruzione e
antimafia nonché quello finalizzato alla salvaguardia dei livelli accupazionali.

- Del Codice Etico adottato da ASTERISCO, al cui rispetto deve essere improntata la condotta di tutti coloro
che, ai vari livelli di responsabilitd, concerrone con i propri atti allo svolgimento della complessiva attivita
dell'Ente;

Cit premesso e considerato, si rende noto che:

1. OGGETTO

Con la presente procedura ASTERISCO, con sede in Palermo in Via Marchese di Villabianca n.70, indice una
selezione con procedura d'urgenza, mediante pubblica evidenza, per l'assunzione a tempo determinato cen il
CCNL della Formazione Professionale e/o contratti di prestazione individuale professionale e di altre tipologie
previste dalla vigente normativa, dei seguenti profili:

-  Formatore Tutor
AREA FUNZIONALE: 3 EROGAZIONE

da impiegare per la realizzazione delle attivita dell’Ente nell’ambito delle attivita finanziate a valere dell’Avviso

30/20189 per la sede corsuale di Palermo e per le posizioni non coperte dal personale in organico.

Nel rispetto di quanto prescritto dall’Art. 14 lett. r) dell’Avviso 30/2019, il presente Bando & riservato

prioritariamente ai soggetti regolarmente iscritti ali’Albo Regionale degli Operatori della Formazione

Professionale come aggiornato con D.D.G. n. 193 del 12/03/2021 Tale prioritd comportera che:

- ai soggetti regolarmente iscritti al suddetto Albo sara attribuito specifico punteggio, come esplicitate al
successivo Punto 5. MODALITA DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE del presente Bando;

- a parita di punteggio fra pid soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, sara
data preferenza al candidato iscritto all’Albo.

Al fine di garantire ulteriormente le pii ampie possibilitd di accesso alla procedura di selezione, gli iscritti

all’Albo potranno presentare la propria candidatura anche con riferimento ad aree funzionali differenti da quella

di appartenenza, a condizione che tale candidatura sia supportata dal possesso di titoli e/o di esperienza

professionale adeguati e coerenti con la posizione per la quale ci si candida. L'adeguatezza e la coerenza dei
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titoli e dell’esperienza saranno oggetto di verifica e valutazione da parte della Commissione Esaminatrice in
sede di istruttoria delle istanze di partecipazione e di colloguio conoscitivo e motivazionale.

2. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

a) essere cittadino ftaliano ovvera cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b} godere dej diritti politici nello stato di appartenenza;

€} non avere riportatc condanne penali;

d) non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell’Albc Regionale degli Operatori della
formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 e/o
comunque preclusivi allo svolgimento dell’incarico previsto;

e) non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f) non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dallimpiego presso pubblica amministrazione;

g} non trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosl come previsto
dall'Art. 5 del Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto gradoe o affine entro il terzo, di soggetti
che prestano attivita lavorativa a qualunque titolo presso uffici dell'Amministrazione Regionale
esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

h) possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualitd educative, arganizzative e
tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;

i} esserein possesso almeno del titolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore.

La mancanza anche di uno solo dei predetti requisiti comportera l'esciusione dalla valutazione dell'istanza di
partecipazione.

Il possessoc dei requisiti sopra elencati dovra essere autocertificato dai candidati mediante compilazione
dell’'apposito modello allegato al presente Bando “All. 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione”.

La sottoscrizione della suddetta autocertificazione comporta assunzione di responsabilita da parte del candidato
circa la veridicita di quanto dichiarato, oltre che sotto il profilo penale, anche sotto quello specifico riguardante
conseguenze a carico dellEnte derivanti da esito negative delle verifiche svolte dai competenti organismi di
controllo. In particofare, in presenza di eventuali decurtazioni del finanziamento a seguito di verifiche sul
contenuto delle suddette dichiarazioni, I'Ente si rivarra sul responsabile delle stesse.

La partecipazione alla presente procedura di selezione & libera.

In ordine al possesso dej requisiti oggettivi, la Commissione esaminatrice declina ogni responsabilitd in merito a
quanto dichiarato dal candidato nel sopra richiamato All. 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione.

3. POSIZIONI DISPONIBILI

La presente procedura & rivolta alla ricerca, alla selezione e al reclutamento di personale non docente da
impiegare, nell'ambito delle attivita corsuali indicate in epigrafe e per le posizioni non coperte da personale
interno, per le funzioni e mansioni di seguito indicate:

AREA FIGURA

FUNZIONALE PROFESSIONALE RUOLI E COMPITX

Garantire, secondo il calendario fissato prima dell'inizio del Corso, la propria
presenza in aula, esercitando una puntuale e costante osservazione delle
relative dinamiche; Supportare gli allievi nelle attivita formative; Svolgere
funzioni di raccordo fra partecipanti, docenti ed Ente; Moniterare lo
svolgimento dei programmi didattici di ciascun modulo; Curare la corretta
compilazione del Registro Didattico da parte di allievi & docenti; Gestire
eventuali variazioni del calendario/programma formativo e compilare |
relativi Registri; Fornire agli allievi 1 materiali didattici; Gestire e procedure
relative a permessi, rinunce, dimissioni d'ufficio e subentri degli allievi;
Gestire il monitoraggic delle presenze allievi e docenti; Assistere i docenti in

EROGAZIONE Formatore Tutor  merit a esigenze di carattere logistico e organizzativo attinent! a didattica:
Sostituire i docenti nel case di assenza che non consenta sostituzioni da
paite di altri docenti; Assicurare la consegna da parte di ciascun docente dei
test verifica e del pregramma didattico svolto; gestire le sessioni di verifica e
valutazione didattica delle attivita; Gestire e procedure di valutazione delle
attivita, Curare la fase organizzativa degli stage e monitorarne lo
svolgimento; Curare l'organizzazione delle visite didattiche e accompagnare
gli allievi; Curare l'organizzazione dei previsti incontri tematici con
imprenditorl e professionisti presse la sede di erogazione delle attivitd;
Collaborare alla predisposizione della documentazione necessaria per lo
svolgimento degli esami finali.
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4. MODALITA' E TEMPI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

I soggetii interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare:

- lIstanza di partecipazione, redatta secondo il modello scaricabile dal sitc www.asterisco.sicilia.it e
debitamente scttoscritta (All. 1);

-~ Curriculum vitae in formato EUROPASS, datato e firmato, in cui siano dettagliate e descritte le esperienze
professionali che it candidato ritiene utile segnalare in quanto attinenti al ruolo e alla funzione per cui si
candida;

-~ Fotocopia di un documento d'identita e del codice fiscale;

- Copia del Titolo di Studio o relativa autocertificazione;

- All. 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione;

- All. 3 - S5cheda Autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta;

- Informativa sul trattamento dei dati personali debitamente sottoscritta;

- Ogni eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalitd e le capacita in rapporto
all'oggetto dellincarico e con riguardo alle specifico del target di riferimento dell’Avviso 30/2019.

Le istanze, corredate dalla suddetta documentazione, dovranno pervenire entro e non oltre le ore 18.00 del
giorno 03/12/2021, secondo una delle sequenti modalita:

- Consegna brevi manu presso la segreteria di ASTERISCO, Via Marchese di Villabianca n. 70, 90143
Palermo;

~ @ mezzo raccomandata semplice indirizzata ad ASTERISCO, Via Marchese di Villabianca n. 70, 90143
Palermo;

- tramite posta elettronica certificata PEC all'indirizzo asterisco@mailcert.it, recante all’'oggetto la dicitura
"COGNOME NOME_DOMANDA BANDO PUBBLICO 3/2021_ AVVISO 30/2019; tutti i documenti allegati alla
domanda dovranno essere scansionati in unico file PDF rinominato COGNOME_NOME.

Fara fede la data di effettiva ricezione da parte dell’Ente, che declina qualsiasi responsabilitd per le istanze
pervenute oltre il termine sopra indicato.

Le domande pervenute fuori termine, ovvero inviate con mezzi diversi da quelli elencati (fax, mail semplice,
etc.), come anche quelle incomplete per quanto concerne i dati richiesti e la documentazione allegata, non
saranno ammesse alla procedura di selezione.

Il rispetto del termine di presentazione delle domande Inviate via PEC avverrd mediante verifica della data e
dell’orario di ricezione risultante dal server.

5. MODALITA’ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE
I requisiti generali indicati al precedente Art. 2 sono da intendersi quali requisiti minimi per 'accesso alla
procedura selettiva.
La selezione, previa verifica della documentazione allegata all‘istanza, avverra secondo le seguenti modalita:
- Comparazione def curriculum vitae dei candidati, finalizzata all’assegnazione di un punteggio scaturente dai
criteri di cui alla griglia di valutazione pil avanti riportata;
- Svolgimento di un colloquio a carattere conoscitivo e motivazionale, volto ad approfondire le informazioni
curriculari e a valutare:
o L'esperienza formativa e professionale, sotto il profilo della coerenza con la posizione per cui ci si
candida,
o La disponibilita a impegnarsi a svolgere [attivith secondo le esigenze connesse alla
calendarizzazione delle attivita,

o Il possesso delle capacita specifiche proprie del ruolo

o Le capacita specifiche in relazione al target dei destinatari degli interventi previsti dal Progetto.
It colloguic potra essere svolto in presenza o in via telematica.
La convocazione per il collogquio sara effettuata all'indirizzo mail indicato nell'istanza di partecipazione; I'Ente
declina qualsiasi responsabilita per eventuali casi di mancata ricezione della convocazione imputabile a problemi
di carattere tecnico della casella di posta del destinatario.
A conclusione della procedura selettiva, la Commissione provvedera a stilare la graduatoria finale degli idonei. A
parita di punteggio fra pill soggetti in esito alla complessiva procedura di selezione e valutazione, sard data
preferenza al candidato iscritto all'Albo, in subordine al genere, con prioritd per quello femminile e, a parita
delte prime due condizioni, all'anzianita anagrafica.
Nel rispetto di quante previsto del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo, adottato ai sensi del D.Lgs
231/2001 - in base al quale Asterisco procede all'individuazione e selezione dei propri collaboratori con assoluta
imparzialita, autonomia e indipendenza di giudizio e dando evidenza dei criteri di selezione utilizzati nonché
delle mansioni assegnate -, I'attribuzione dei punteggi avverra secondo la griglia di valutazione di seguito
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riportata, il cui format si aflega al presente Bando per l'autovalutazione del candidate (All. 3 - Scheda
autovalutazione).

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Laurea vecchio ordinamento, laurea o
Al magistrale o specialistica 20
Titolo di studio Laurea in Psicologia ! FEkEER 25
(i titoli non sono — - — OPPURE T
cumulabili) - -
Laurea breve HREF K 15
Titolo legalmente riconosciuto {corsi di
formazione, specializzazione, alta 1 punto
A2 formazione, perfezionamento post- eriiascun 5
Ffitoli formativi laurea, certificazioni lingue, informatiche, p Titolo {max 5 Titoli)
altre certificazioni, master universitari
g/0 non universitari)
B1 . . 2 punti
Esperienza nel Esperienza nel ruclo di Tutor per ciascuna (max 5 elsoerienze)
ruolo esperienza P
82 Esperienza Esperienza con soggetti appartenenti al I 10
target target di progetto _
B2 Iscrizione al'Albo Regionale degli kg kEE 10
Iscrizione Albo Operatori della Formazione Professionale .
B3 Iscrizione ali'Elenco Regionale degli R 5
_ Iscriziong I_Elenq:q _Operatori della Formazione Professionale
€1 Pregressa esperienza professionale
pfesgprzrsl::zc?}n nell'ambito di attivitd promosse dall’Ente Rk d 5
ASTERISCO - Soci della Cooperativa
Colloguio a carattere conoscitivo e
D1 motivazionale voito ad approfondire ok 30
Colloquio esperienza, disponibilita e capacita di
ruolo
FTOTALE 100

6. COMMISSIOMNE ESAMINATRICE
La selezione sara effettuata a giudizio insindacabile deil’lEnte ASTERISCO che, con atto successivo, procederd
alla nomina di un'apposita Commissione al fine di dare seguito alle operazioni di selezione.

7. ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE
ASTERISCC pud disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione del candidato dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti nel
presente Bando, ovvero revocare il presente Bando per sopravvenute disposizioni da parte del competente Ente
Finanziatore.
Non saranno ritenute valide le domande:

— Non formalizzate mediante 'apposita modulistica scaricabile dal sito;

-~ Non corredate dalla documentazione richiesta;

— Non debitamente sottoscritte;

- Non debitamente compilate;

- Pervenute con mezzi diversi da quelli indicati (fax, posta, e-mail, corriere, etc.);

—  Con allegati in formato PDF illeggibili o incompleti;

- Curriculum non in formato Euro Pass, datato e firmato.
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8. ESITI DELLA SELEZIONE

Gli esiti della selezione saranno resi pubblici mediante pubblicazione sul sito www.asterisco.sicilia.it: dalla data
di tale pubblicazione decorrerd il termine di 3 giorni entro il quale gli interessati potranno presentare le proprie
osservazioni. La Commissione valutera le eventuali osservazioni pervenute e procedera a stilare le graduatorie
definitive.

Sulla base di eventuali ulteriori necessita di assunzione di altro personale per lo specifico profite di cui alla
Selezione, I'Ente potra procedere a scorrere la graduatoria degli idonei.

9. CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI

Il punteggio riportato in esito alla selezione non produrra, di per sé, |'automatica assegnazione dell'incarico.
L’assegnazione e |'entita in termini di ore dellincarico rimane, infatti, subordinata alla previa valutazicne del
permanere dell’esigenza da parte dell’Ente delle figure di cui al presente Bando dopo l'espletamento delle
procedure impartite dali’Amministrazione Regionale come specificato in premessa.

Il conferimento degli incarichi resta subordinato alla disponibilita di posizioni che non saranno coperte dall’Ente
mediante personale interno.

Il conferimento dell’incarico & suberdinato alla sottoscrizione per presa visione e accettazione del Codice Etico
dell’Ente e del Patto d'Integritd stipulato fra o stesso e I’Assessorato Regionale dell'Istruzione e Formazione
Professionale.

Aj sensi delie vigenti disposizioni in materia di contenimento dei contagi COVID 19 e, in particolare a quelle
impartite dall’Assessorato Regionale dell’Istruzione e Formazione Professicnale per lo svelgimento di corsi di
formazione per adult, il conferimento dellincarica & subordinato all’esibizione di certificazione vaccinale (green
pass) o di certificazione medica, rilasciata ai sensi delle disposizioni vigenti, attestante l'esenzione dalla
vaccinazione per motivi di salute. In assenza dei predetti documenti, lo svolgimento dellincarico sara
subordinato all‘esibizione dell'esito negativo del tempone (anche rapido) eseguito nelle 48 ore precedent!.
L'incarico di lavoro sara stipulato nelle forme previste dalla normativa vigente e in coerenza con il Vademecum
FSE della Regione Siciliana e Vademecum UCS e con le direttive dell’Amministrazione Regionale. La costituzione
del rapporto di lavoro & condizionata ali’effettivo avvio e svolgimento delle attivita.

Le risorse umane selezionate saranno invitate dall’Ente a stipulare il contratto individuale di lavoro nelle forme
di legge previste e saranno inquadrate nel profilo, nell'area e nel livello economico, secondo la disciplina
prevista dal CNNL della Focrmazione Professicnale vigente al momento dell’assunzione o dal contratto di
prestazione professionale (per i titolari di Partita IVA efo per gli iscritti in albi professionali e secondo le
normative vigenti).

L'Ente si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura in
possesso dei requisiti minimi previsti e corrispondente alle esigenze progettuali.

Dalla data di sottoscrizione del contratto individuale decorreranno tutti gli effetti giuridici ed economici connessi
all'instaurazione dei rapporto di lavoro e/o di collaborazione. Da tale data decorrera, altresi, l'inizio del periodo
di prova secondo quanto previsto da CCNL per lo specifico profilo.

Le erogazioni del compensc dovuto avverranno, compatibilmente le erogazioni all’Ente da parte
dell’Amministrazione Regionale, previa disposizione della documentazione giustificativa da parte del soggetto
incaricato come prevista dal succitato Vademecum,

10. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

L'invio o la consegna della documentazione in risposta al presente annuncio implica, ai sensi del Regolamento
europeo 679/2016 (GDPR), il consenso del candidato al trattamento dei propri dati personali, che saranno
trattati da ASTERISCO per i fini istituzionali e per quelli connessi alla gestione giuridica del presente Bando. I
trattamento saré effettuato anche con I'utilizzo di procedure informatizzate, nel rispetto dei principi sanciti dal
citato Regolamenteo e potra comprendere anche I'eventuale comunicazione a terzi.

Lindicazione di tali dati & obbligatoria ai fini della partecipazione alla presente procedura selettiva e la loro
incompletezza o imprecisione pud comportare Pesclusione dalla stessa. Llinteressato ha il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché di opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; a tal fine, il
candidato potra rivolgersi all’'Ente ASTERISCQ, che & il responsabile per il trattamento dei dati.

11. ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:
- Laricerca di cui al presente Bando & rivelta ad ambesessi {I. 903/77 e L. 125/91);
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N

- L'Ente si riserva la facolta di non procedere ail’affidamento degli incarichi o di revocarii anticipatamente e
senza preavviso e indennita di sorta per fatti /o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari e/o che
impongano la mancata attivazione o la revoca del progetto o di parte di esso;

- L'Ente sf riserva di non procedere all'affidamento degli incarichi qualora decida di non avvalersi pill della
specifica figura, conformemente, comungue, a quanto previsto dal progetto esecutivo e nel rispetto degli
obiettivi prefissati dal medesimo;

- L'Ente pud procedere con propri mezzi alla verifica dei requisiti e delle reali competenze del personale
selezionato in funzione delle specifiche mansioni da assegnare e per le gquali il lavoratore ha espresso la
propria candidatura.

12. PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante:
— Trasmissione al CPl competente
— Affissione presso la sede dell’Ente ASTERISCO
— Pubblicazione sul sito www.asterisco.sicilia.it
- Trasmissione via mail all’Assessorato Regionale deila Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro per gli
adempimenti di competenza
Il presente Bando vale come comunicazione ufficiale di convocazione degli aspiranti candidati.

Palermo, Il 29 novembre 2021

Per ulteriori informazioni: u g,
ASTERISCO tel. 091.6268334 ‘ J{./LL,Q

Mail: amministrazione@asterisco.sicilia.it
ASTERISCO

~  Allegati:

- All. 1 - Istanza di partecipazione

- All. 2 - Autocertificazione requisiti generali di ammissione
- All. 3 - Scheda Autovalutazione

- Informativa al trattamento dei dati personali
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BANDO PUBBLICO N.16/2021 per |a ricerca di Risorse Umane All. 1 Istanza di Partecipazione

Pl FONBG ICCIALL (VST

SICILIA

PROGRAMMA DPERATIVO

UHIGNE EURQFEA
Fondo soriate suropaa

Assessorate della Famiglia, delle politiche scociali e del lavore - Regione Siciliana
Avviso 30/2019

PROGETTO IDEALI INSERIMENTO DISABILI E ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO E ALL'INTEGRAZIONE - SECONDA EDIZIONE

BANDO PUBBLICO n. 16/2021 PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO
DI PERSONALE NON DOCENTE

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il/l.a sottoscritto/a ,

codice fiscale nato/a a ()

il , residente a { b

in via/piazza

telefono , mail }

con riferimento al Bando Pubblico in epigrafe pubblicato da ASTERISCO Societa Cooperativa Sociale per la
ricerca di Risorse Umane

CHIEDE
di essere ammesso/a alle procedure di selezione in oggetto. Dichiara, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000:
= Di avere preso integrale visione del Bando e deille condizioni di ammissibilita e di valutazione in
2550 contenute;
° Di accettare in tolo le suddette condizioni, sta per cid che concerne la ricevibilitd della presente
domanda che per quanto riguarda le modalita di selezione ei criteri di attribuzione del punteggio

in base ai quali si provvedera a stilare la graduatoria finale dei candidati alla selezione;

Allega alla presente istanza la seguente documentazione:

= Curriculum vitae formato europeo

T Copia del documento d'identita in corso di validita

= Copia del codice fiscale

i Allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto

- Allegato 3 debitamente compilato e sottoscritto

T Informativa sul trattamento dei dati persenali debitamente sottoscritta

= Copia ulteriori titoli

Luogo e data

Firma

{(ai sensi del D.P.R. 445/2000)

ASTERISCO - Palermo



BANDO PUBBLICO N. 16/2021 per la ricerca di Risorse Umane Allegato 2 — Autocertificazione possesso requisiti

PYEPONDIC SOCIALL 80760

SICITLIA

PROGRAMMA DPERATIVO

UNICNE EURCPEA
Fondo gociale eurepss

Assessorato della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - Regione Siciliana
Avviso 30/2019

PROGETTO IDEALI INSERIMENTO DISABILI E ACCOMPAGNAMENTO
AL LAVORO E ALL'INTEGRAZIONE - SECONDA EDIZIONE

BANDO PUBBLICO n. 16/2021 PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO
DI PERSONALE NON DOCENTE

AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Il/La sottoscritto/a ;
codice fiscale nato/a a ( 3
il , residente a ()
in via/piazza

telefono , mail ,

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false
attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

a)
b)
c
d)

DICHIARA

Di essere cittadino italianc ovvero cittadino di uno degli Stati membri del’'Unione Europea;

Di godere det diritti politici nello stato di appartenenza;

Bi non avere riportato condanne penali;

Di non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell’Albo Regicnale degli Operatori delia
formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del 15/05/2013 e/o comungue
preclusivi allo svolgimento deli‘incarico previsto;

e) Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

f} Di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

g) Di non trovarsi nelle condizieni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto
dall'Art. 5 del Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti che
prestano attivitd lavorativa a gqualungue titolo presso uffici dell'Amministrazione Regionale esercitanti
competenze aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

n) Di possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati ai contenuti tecnici, metodelogici e
organizzativi propri delle funzioni di cui al presente Bando;

i) Di essere in possesso del seguente titolo di studio:

j) Di essere iscritto al seguente Albo e/o Associazione:

[] essere iscritto
kY Di [] NON essere iscritto all’Albo Regionale degli Operatori della Formazione Professionale
Luogo e data Firma
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BANDO PUBBLICO N.16/2021 per la ricerca di Risorse Umane

Assessorato della Famiglia, delle politiche sociali e del lavoro - Regione Siciliana

PROGETTO IDEALY INSERIMENTO DISABILI E ACCOMPAGNAMENTO

Forda sovake sutupee

Avviso 30/2019

FYCFONDO TOOIALE 8 ORCFEC

SICILIA =

FROGRAMMA OPERATIVD

Allegato 3 — Scheda Autovalutazione

AL LAVORO E ALL'INTEGRAZIONE - SECONDA EDIZIONE

BANDO PUBBLICO n. 16/2021 PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO
B PERSONALE NON DOCENTE

SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

CRITERIO REQUISITO DESCRIZIONE PUN:;i?(Gm PUNTEGGIO
Laurea vecchio ordinamento, laurea T,
Al magistrale o specialistica 20
Titclo di studio
(i titoli non Laurea in Psicologia KAk E 25
sono R OPPURE -~ 0 i L
cumulabili
) Laurea breve *EkEkFkEk 15
Titofo legalmente riconosciuto (corsi
di formazione, specializzazione, alta
A2 formazione, perfezionamento post- 1 punto 5
S - taurea, certificazioni lingue, per ciascun
Titoli formativi informatiche, altre certificazioni, Titolo (max 5 Titoli)
master universitari e/o non
universitari)
B1 . . 2 punti 10
Esperienza nel Esperienza nei ruolo di Tutor per ciascuna (max 5
ruolo esperienza esperienze)
B2 Esperienza Esperienza con soggetti d R 10
target app_a_rte _ enti a! ta_rget di progetio
B2 Iscrizione all’Albo Regionale degli
- Operatori della Formazione FEEER K 10
Iscrizione Albo Professionale
B3 Iscrizione all’Elenco Regionale degli
Iscrizione Operatori della Formazione Fodeok ok 5
Elenco Professicnale )
€1 Pregressa esperienza professicnale
Esperienza nell’ambito di attivitd promosse FkEkkEE 5
pregressa con dal'Ente ~ Soci della Cooperativa
ASTERISCO p
TOTALE
lLucgo e data
Firma
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DOCUMENTO AZIENDALE
SULLA SICUREZZA DEI DATI

Informativa Utenti Modello 09 Rev. 0

INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali dell'utente sono utilizzati da ASTERISCO SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE, che ne & ttalare per il trattamento, nel rispetto del principi di proteziane dei
dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679.

MODALITA E FINALITA DEL TRATFAMENTO DAT]

1) La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi:

a) Cartacei {maoduli di registrazione, moduli d’ordine, ecc.}
b) Infarmatici {software gestionali, contabili, ecc.)

con le seguenti finalita:

— erogazione dei servizifprodottl richiesti dal Cliente & delle attivitd direttamente ed indirettamente correlate

- fini amministrativi e contabili carrelati agli ordinifcontratii di servizio/fornitur

- Etaborazione, stampa, imbustamento e spedizione delle fatture

- Gestione del patrimanio mabiliare & immohiliare

- Programmatzione delle attivita (pianificazione e monitoraggio del lavera)

- Servizi di contrailo interno (della sicurezza, della produttivith, deila qualitd dei servizi)

- Rilevazioni dei grade di soddisfazione della cilentela

- Servizio di accettazione del pagamenti elettronici e non

= Operadoni df trasporto {passeggeri efo merci)

- Eventuali servizi assicurativi connessi alla richiesta del Cliente [responsabiiti civile, ramo vita, sanita e calamita)

L'eventuale rifiute nel consentire il trattamenta dei dati compaortz I'impossibilita di uscefruire del servizio richiesto dall'utente,

Fatta salvo esplicita dinizpa dz parte dell'interessatn, i dati dell’'utente saranno trattati anche per lo seavensi finzlita:

invio di proposte #/o comunicazioni commerciali a mezzo posta elettronica o SM5 o fax, da parte di ASTERISCO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

[} accerta { ] wonacceTTa

BASE GIURIDNCA

2) Il conferimento dei dati & obbligatorio per tutto quanta & richiesto dagli obblighi legali & contrattuali e pertanto I'evertuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud
dar luogo all'impossibilita di fornire i servizi richiesti,
La sotieta tratta i dati facoltativi deglt utents in base al consenso, essia mediante 'approvazione esplicita delia presente policy privacy e in relazione alle madalits e
finalitd di sepuito descritte.

CATEGORIE P] DESTINATARI

3) Ferme restando le comunicazioni eseguite In adempimento di cbblighi di legge e contrattuali, tutti i dati raccoltt ed elaborati potranno essere comunicati
esclusivamente per le finalitd sopra specificate alle seguent! categorie di interessati:

Consulenti estesni, collaboratori esterni e persone interne autorizzate al trattamento del dati, enti ed amministrazioni putibliche, Autorita di vigilanza e cantrollo, Societa
di servizi professionali, Societa di assicurazione, Enti di formazione professionale , Drganizzazioni sindacali e pairanati, Persone interne autorizzate al trattamento dei
dati, Societd che eHettuana il servizio di logistica di magazzino e trasporto, Uici givdiziari.

PERIDDC Di CONSERVAZIONE

4) | duti ohibstigateri ai fini contrattuali e contahili sone conservati per il tempo necessario allo svolgimento del rapperto tommerciale e contabile.
I dati di chi non acquista o usufruisce di prodottifservizi, pur avends awato un precedente contatto con dei reppreseatanti dell’azienda, saranno immadistamente
cancellati o trattati in forma anonima, ove |2 loro conservazione nen risulti altrimenti giustificata, satvo che sia stato acquisito vajidamente il consenso informato
degli interessati refativo ad vna successiva attivitia di promozione commerciale o ricerca di mercato.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

5) Ai sens del Regolamento europeo 679/2016 (GDFR) e della narmative nazionale, linteressato pud, secondo le modalith e nei limiti previsti dalla vigente
normativa, esercitare i seguenti diritti;

richiedere 1a conferma dell’esistenza di dati parsonali che lo riguardano (diritto di accessa);

conoscerne l'origine;

riceverne comunicazione intelligibite;

avere infarmazioni circa fa logica, le modzlita e le finalitd del trattamento;

richlederne l'aggiornamentn, la rettifica, I'integrazione, la cancellazione, la trasformazicne in forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di fepge,
ivi compresl quelli non pib necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati raccalti;

nel casi di trattamento basato su consenso, ricevere 1 propri dati forniti al titolare, in forma strutturata e teggibite da un elaboratare di dath e In un farmato
comunemente bsato da un dispositivo elettronico;

il diritto di presentare un reclamo all'Autorita di controlla.

Le richieste vanna rivolte al Titolare del trattamento, Titolare del traltamento dei Suoi dati personali é: ASTERISCO SDCIETA' COOPERATIVA SOCIALE, VIA MARCHESE DI
VILLABIANCA, 70 — 90143 PALERMD

Name e Cognome: Firma per accettazione

Data




