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ID Corso: 9947

CORSO A CATALOGO 2011

Dettaglio corso

ID:
Titolo corso:
Tipologia corso:

Costo totale del corso a
persona (EURO):

Organismo di
formazione:

9947
Corso di specializzazione in Giurista d’'Impresa

Corsi di specializzazione

6.000,00

ASTERISCO Associazione per lo sviluppo socioeconomico

Caratteristiche del percorso formativo

Area tematica:

Settoreli:

Obiettivi:

Risultati attesi:

Modalita di valutazione
competenze in uscita:

Amministrazione, Finanza e Controllo
- Attivita professionali, scientifiche e tecniche > Attivita legali e contabilita

Il percorso propone una specializzazione nell’'ambito della consulenza legale all'impresa, delle
problematiche aziendali e del diritto del lavoro, sia interno che esterno alla impresa stessa. In
sinergia con studi legali ed esperti quotati nel settore si propone un percorso specializzante teorico-
pratico in grado di approfondire le conoscenze giuridiche per poter gestire con competenza le
problematiche legali attinenti I'impresa nella materia de qua.

perfezionamento conoscenze su diritto commerciale;

approfondimento su diversi modelli societari, contrattualistica,rilevanza della pubblicita legale degli
atti e conseguenze;

conoscenza problematiche attinenti la fallibilita delle imprese e degli imprenditori, con analisi di
misure di salvataggio;

approfondimento su diritto del lavoro;

analisi principali forme contrattuali alternative al lavoro subordinato nonché conoscenza di base di
bilancio d'esercizio delle imprese.

Il percorso prevede la valutazione dei livelli di apprendimento dei contenuti: alla fine di ciascun
modulo verra somministrato un test per verificare le conoscenze acquisite. a coloro i quali avranno
frequentato almeno il 70% delle ore complessive del corso sara rilasciato un attestato di frequenza,
con indicazione puntuale dei moduli cui si € partecipato e relative ore di presenza. A quanti avranno
superato le previste prove di verifica sara rilasciata la relativa attestazione di competenza.

Caratteristiche dei destinatari

Titolo di studio minimo
per l'accesso al corso:

Gruppi di corsi di
laurea:

Altri requisiti in
ingresso:

Laurea di durata superiore ai tre anni (Diploma di laurea vecchio ordinamento - Laurea magistrale o
specialistica nuovo ordinamento)

Gruppo economico-statistico; Gruppo giuridico; Gruppo politico-sociale

Soggetti non occupati

Altre informazioni

Durata totale:

Ore attivita formazione
in aula:

Ore attivita FAD:
Ore attivita Outdoor:

Ore attivita
stage/project work:

Ore attivita visite
guidate:

Data stampa

07 lug. 2011 13:17

300 Ore
180 (corrispondente al 60,00 %)

(Non compilato) (corrispondente al 0,00 %)

(Non compilato) (corrispondente al 0,00 %)

108 (corrispondente al 36,00 %)

12 (corrispondente al 4,00 %)
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Note su attivita:

Attestazione al termine
del corso:

Note attestazione:

Prove selettive /
ammissibilita?:

Parte dell'attivita svolta
altrove:

Durata dell'attivita
svolta altrove:

Motivazione:

Sede dell'attivita svolta
altrove:

Moduli didattici

ID Corso: 9947

Il percorso prevede la realizzazione di uno stage presso gli studi legali della durata di 108 h. Lo stage
costituisce il ponte tra gli stimoli teorici e metodologici offerti dalla formazione e le esperienze e
problematiche reali connesse allo specifico ambito lavorativo.

Durante il percorso saranno inoltre programmate delle visite didattiche in tribunale, della durata di 12
h che offriranno agli allievi la possibilita di confrontare le conoscenze teoriche acquisite con il dato
esperienziale.

Attestato di frequenza

Il percorso formativo prevede la valutazione dei livelli di apprendimento dei contenuti: alla fine di
ciascun modulo verra somministrato un test per verificare conoscenze acquisite. A coloro i quali
avranno frequentato almeno il 70% delle ore complessive del corso sara rilasciato un Attestato di
frequenza, con indicazione puntuale dei moduli cui si & partecipato e relative ore di presenza. A
guanti avranno superato le previste prove di verifica sara rilasciata I'Attestazione di competenza.

Si
No

(Non compilato)

(Non compilato)

(Non compilato)

Moduli Didattici - Corso ID: 9947 - Corso di specializzazione in Giurista d'Impresa

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

SOCIALIZZAZIONE

Modulo introduttivo di presentazione del corso e socializzazione del gruppo aula, si propone di:
Iniziare il processo di socializzazione tra i partecipanti e di questi con la struttura. lllustrare
l'attivita formativa: finalita, struttura dell’'intervento, metodologia e risultati attesi.

Ore 10
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

LINEAMENTI DI DIRITTO COMMERCIALE

Il presente modulo é finalizzato all'acquisizione delle conoscenze di base del diritto
commerciale in ambito aziendale, approfondendo specificatamente tutte le questioni connesse
alla autonomia patrimoniale o alla responsabilita economica illimitata degli imprenditori e

delle imprese.

Ore 30
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

IL NUOVO DIRITTO SOCIETARIO

Il presente modulo ha come obiettivo quello di formare I'allievo nella delicata questione della
scelta del modello societario e dei consequenziali da questo scaturenti. Si porra in concreto
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Durata:

Modalita Formativa:

Catalogo Interregionale Altaformazioneinrete
ID Corso: 9947

I'accento sugli organi societari, sulle loro attribuzioni, i compiti e le responsabilita.
Ore 30

FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

LA CONTRATTUALISTICA SOCIETARIA

Offrire agli allievi la conoscenza degli standard operativi di modulistica e contrattualistica
comunemente utilizzati dalle imprese e della rilevanza della pubblicita legale dei loro atti, anche
ai fini della conoscenza e oppugnabilita rispetto ai terzi.

Ore 30
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

RIFORMA DEL DIRITTO FALLIMENTARE

Proporre una conoscenza a tutto tondo su tutte le problematiche attinenti la fallibilita delle
imprese e degli imprenditori commerciali, alla luce della nuova riforma del diritto fallimentare,
con una analisi delle misure di salvataggio delle imprese stesse e della loro forza lavoro

Ore 30
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

DIRITTO DEL LAVORO

Con il presente modulo si analizzeranno tutte le tematiche del diritto del lavoro, in modo da
consentire all’allievo un percorso di valutazione corretta del mondo del lavoro e delle sue
problematiche. Il modulo esamina le figure alternative al tradizionale lavoro subordinato, dalla
Legge Biagi alle altre misure speciali che regolano la materia. Le norme speciali in materia.

Ore 15
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

NORME A SOSTEGNO DELLIMPRENDITORIA

Far rilevare all’allievo I'importanza di una corretta amministrazione aziendale che potra
beneficiare sia di contributi e misure di sostegno dell'imprenditorialita, che delle misure
estremamente vantaggiose in tema di emersione del lavoro nero e di mantenimento del lavoro
regolare dei subordinati.

Ore 10
FORMAZIONE IN AULA

Dati principali modulo didattico

Data stampa

Titolo:

Contenuto:

Durata:

Modalita Formativa:

07 lug. 2011 13:17

ASPETTI CONTABILI DI IMPRESA

Si affronteranno i temi relativi alla lettura di un bilancio aziendale, con le sue complessita
fiscali, offrendo un panorama di conoscenza complessivo anche in aspetti tipicamente
contabili.

Ore 20
FORMAZIONE IN AULA
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Dati principali modulo didattico

Titolo: CHIUSURA DELLINTERVENTO

Contenuto: Momento di chiusura e restituzione dell'intervento insieme ai partecipanti.

Durata: Ore 5

Modalita Formativa: FORMAZIONE IN AULA
Dati principali modulo didattico

Titolo: ATTIVITA’ di STAGE

Contenuto: Sviluppo di attivitd di apprendimento on the job presso strutture attive in ambito giuridico

Durata: Ore 108

Modalita Formativa: STAGE/PROJECT WORK
Dati principali modulo didattico

Titolo: VISITE DIDATTICHE

Contenuto: Durante il percorso formativo sara programmato lo svolgimento di visite didattiche che, nella

logica del percorso formativo, forniranno ai corsisti la possibilita di confrontare le conoscenze
teoriche acquisite con il dato esperienziale.

Durata: Ore 12
Modalita Formativa: VISITE GUIDATE

Aree di lavoro e gruppi di competenze

Competenze oggetto del corso

Legenda dei livelli di competenza

Livello Descrizione

1 Non possiede questa competenza

2 Sta apprendendo questa competenza

3 Sa agire questa competenza in modo non del tutto adeguato

4 Sa agire questa competenza in modo sufficientemente autonomo

5 Sa agire questa competenza autonomamente

6 Ha buona padronanza di questa competenza

7 Ha piena padronanza di questa competenza

Area tematica Area di lavoro Gruppo di competenze
Amministrazione, Finanza e Controllo Contabilita e bilancio Fiscalita
Competenza Livello minimo Modalita verifica Livello obiettivo
richiesto in ingresso
Conoscere la legislazione fiscale, 3 Il livello di tale competenza in 6
tributaria e previdenziale ingresso al percorso sara valutato
attraverso la somministrazione di un
test a risposta multipla

Saper gestire le variabili chiave della 3 Il livello di tale competenza in 6
fiscalita d'impresa e le relazioni con gli ingresso al percorso sara valutato
aspetti relativi al bilancio e al diritto attraverso la somministrazione di un
societario test a risposta multipla
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Acquisire le conoscenze teoriche 3
specialistiche e le capacita professionali

pratiche per offrire all'impresa una

consulenza legale, sulle problematiche

aziendali e del diritto del lavoro, in

relazione sia all’ambiente interno che

esterno all'impresa stessa.

ID Corso: 9947

Il livello di tale competenza in 6
ingresso al percorso sara valutato

attraverso la somministrazione di un

test a risposta multipla

Amministrazione, Finanza e Controllo Contabilita e bilancio

Competenza Livello minimo
richiesto in ingresso
Saper promuovere e favorire 3

I'apprendimento e I'aggiornamento
continuo delle conoscenze per se stessi,
per il proprio gruppo di lavoro e per la
propria impresa

Capacita trasversali

Modalita verifica Livello obiettivo

Il livello di tale competenza in 7
ingresso al percorso sara valutato

attraverso la somministrazione di un

test a risposta multipla

Saper programmare le proprie attivita e 3
quelle altrui in modo finalizzato al rispetto
delle priorita e delle scadenze

Il livello di tale competenza in 7
ingresso al percorso sara valutato

attraverso la somministrazione di un

test a risposta multipla

Conoscere le tecniche di problem solving 3
e le metodologie per la gestione dei
processi decisionali

Il livello di tale competenza in 7
ingresso al percorso sara valutato

attraverso la somministrazione di un

test a risposta multipla

Saper gestire un team di lavoro attraverso 3
I'esercizio di una leadership che

promuova lo spirito di gruppo,

I'affidabilita, la responsabilita e la capacita

di valutare i risultati in rapporto agli

obiettivi

Il livello di tale competenza in 7
ingresso al percorso sara valutato

attraverso la somministrazione di un

test a risposta multipla

Livello minimo
richiesto in ingresso

Competenza
Capacita organizzative 2
Capacita relazionali e comunicative 2

Competenze richieste in ingresso e NON presenti tra quelle oggetto del corso

Modalita verifica

Il livello di tale competenza non oggetto del corso
sara valutato attraverso la somministrazione di un
test a risposta multipla

Il livello di di tale competenza non oggetto del
corso sara valutato attraverso la
somministrazione di un test a risposta multipla

Edizioni

Edizioni - ID corso: 9947 - Corso di specializzazione in Giurista d’Impresa

Dati principali edizione - ID edizione: 10573

ID sede: 6691

Sede di svolgimento:

ASTERISCO ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO SOCIO

Provincia: PALERMO
Comune: PALERMO
Indirizzo: VIA MARCHESE DI VILLABIANCA 70
Localita: PALERMO
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CAP: 90143
Telefono: 0916268334
Fax: 0916268335
Email: info@asterisco.sicilia.it

Data scadenza iscrizione:
Data avvio:

Data fine prevista:

Num. minimo Voucher:
Num. partecipanti max.:

Modalita svolgimento
corso:

Specifiche su prove:

09/01/2012
09/01/2012
29/06/2012
4

25

La fase d’aula prevede una frequenza trisettimanale per 5 ore a sessione per un totale di circa 60
ore mensili. Tale fase avra la durata di circa 3 mensilita.

Lo stage prevede una frequenza trisettimanale per 4 ore a sessione per un totale di circa 48 ore
mensili. Tale fase avra la durata di circa 2,5 mensilita.

(Non compilato)

Docenti - ID edizione: 10573

Docenti:

Il Corso di specializzazione si avvarra della collaborazione di Docenti ed Esperti delle singole
tematiche, qualificati per competenze e capacita didattiche a gestire interventi di formazione:
interverranno docenti provenienti dall’area amministrativa, commercialisti, esperti di libri paga,
consulenti del lavoro, avvocati, ovvero professionisti di particolari aspetti trattati dai moduli a cui
verranno affidate singole lezioni.

Partenariato - ID edizione: 10573

Partenariato:
Dettaglio:

Si

Il Corso é realizzato con il partenariato di Studi Legali presso cui verra effettuato
la Stage:

Studio Legale Palmeri
Studio Legale Lo Nigro
Studio Legale La Grassa
Studio Legale Visalli
Studio Legale Petrucci
Studio Legale Riccobono
Studio Legale Salzano
Studio Legale Monterosso
Studio Legale Milone

Accessibilita - ID edizione: 10573

Accessibilita persone
disabili:
Specifiche accessibilita:

Si

I locali utilizzati, siti al primo piano dell'immobile sede operativa e didattica dell’Ente, sono
raggiungibili anche da utenza con handicap fisici: 'accesso avviene con ascensore. La sede e
comunque dotata di “Scoiattolo” per il completo abbattimento di ogni barriera architettonica.
Inoltre, in eventuale presenza di soggetti diversamente abili, 'Ente adottera, tramite la
designazione di specifico tutor, misure che ne faciliteranno la partecipazione.

Referente - ID edizione: 10573

Data stampa

Nome:

Cognome:

07 lug. 2011 13:17

Maria Cristina

Arena
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